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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Для каждого Иуды должен быть свой Христос. 

На днях мой сын в сердцах сказал, что это несправед-
ливо: у нас были вера, надежда и любовь, а у них вместо 
этого наркота, компьютерные игры и СПИД. И если это 
так, то не нужен им этот «мир». 

Звучит вполне справедливо. И это при том, что он знает 
не больше трети того, что я, о странных гадостях этого ми-
ра. Я и сам устал от расплывающейся по миру червивости. 
Всё собираюсь свести в единый список проблемы, подсте-
регающие на каждом шагу.  Джентльменский набор напа-
стей от мира людей. 

Главное – стандартные механизмы и ресурсы власти 
перестали работать во всём мире. Всё извращено: деньги, 
войны, религии, наука, медицина и так далее. Посмотрите 
вокруг, вы знаете всё это не хуже меня. 

Сегодня нас кормят не мясом, хлебом и овощами, а 
канцерогенной химией во главе с вездесущим глюконатом 
натрия, который именно отходы делает самыми аппетит-
ными. Поход в магазин или в ресторан – это серьёзный не-
оправданный риск, потому что там вам с лёгкостью всучат 
несъедобную и просроченную гадость или запросто накор-
мят испорченными продуктами. Даже в самых дорогих ма-
газинах и самых престижных ресторанах. Пришла пора 
снова заводить в доме натуральное хозяйство от молока и 
овощей и до мёда и самогона. Молодец Г.Л. Стерлигов, он 
это понял. 

Лечат нас неоправданно дорого и необъяснимо неэф-
фективно. Стоматологические цены уже давно никто не 
объясняет ничем, кроме патологической алчности. Эффек-
тивные и дешёвые лекарства и методики вылечивания лю-
дей замалчиваются транснациональными фармацевтиче-
скими корпорациями, а их авторов убивают в назидание 
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другим. Добавьте к этому бессердечие и цинизм, распро-
странившиеся среди медсестёр. Даже взятки не помогают 
проявлению милосердия, потому что души уже усохли. Не 
зря же народ толпами уходит назад в народную медицину. 

Бюджет воруют в огромных количествах по любому 
поводу и в любой стране. То же самое происходит и с ка-
питалами корпораций. Высший управляющий персонал 
тащит всё, что может, прямо из-под себя. Правительства, 
прокутившие бюджеты, становятся нищими и социально 
опасными мародёрами. Сегодня Греция и Ирландия, завтра 
Италия и Португалия, послезавтра Соединённые Штаты. 
Эй, вы что делаете, подумайте о последствиях? 

Наука уже давно забыла об удовлетворении любопыт-
ства талантливых людей для пользы человечества. Сегодня 
эта индустрия занята в основном большими «проектами»-
пузырями, в которых можно легко замыть/отмыть огром-
ные деньги. Линейный ускоритель в Женеве, «пандемии» 
гриппов, выбросы СО из-за пукания новозеландских коров 
и потепление климата Земли, защита от астероидов и про-
чий поток незамысловатых «розыгрышей» серьёзно вос-
принимаются (и щедро финансируются) благодаря невеж-
дам и мошенникам, кормящимся у бюджетных кормушек. 

Законы пишутся ровно так, чтобы в них были аккурат-
ные дыры для противозаконного обогащения. Государ-
ственные структуры срослись с криминальным миром и 
стали местом пребывания перевозчиков наркотиков (аме-
риканские лётчики в Афганистане), отмывателей денег 
(чеченские авизо в России), фальшивомонетчиков (Феде-
ральный Резервный Фонд США) и прочих «сильных мира 
сего». На объёмы штрафов, взятых полицейскими у насе-
ления, устанавливаются планы, а при их невыполнении не 
выдаются премии (Новая Зеландия и другие). 

Я продолжу этот джентльменский набор в другом ме-
сте, а здесь скажу, что сегодня уже всем нам очевиден си-
стемный кризис развития человечества. Всё идёт к законо-
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мерному самоубийственному концу. Обратный отсчёт ис-
числяется даже не десятилетиями. Этногенезы предчув-
ствуют погибель и бурлят предвестниками гражданских 
войн. Это будут войны, ведущиеся флеш-мобами. Они 
начнутся с того, что эти «банды-на-пять-минут» будут вое-
вать сначала с засидевшимися властями, а потом с корпо-
рациями, которые вредят людям сверх всякой меры. 

Кризис отчётливо показывает, что нынешний высший 
управленческий персонал управляет отвратительно, а ин-
струменты, которые он для этого применяет (деньги, сила, 
законы, мифы и религии), непригодны для использования 
на живых людях. В последнее время позитивные сдвиги в 
развитии стран происходят чаще вопреки, а не благодаря 
работе их бюрократических структур управления. Стала 
явью немыслимая прежде ситуация, когда на совести выс-
шего управленческого персонала лежит 80% невосполни-
мых потерь общества (от неправильных решений  и оши-
бочных действий). И только остальные 20% потерь проис-
ходят из-за сбоев во всём остальном обществе 

Созревает очередная революционная ситуация из тех, 
которые никогда никому ничего хорошего не приносили. 

Сегодня уже ясно, что надо срочно менять неэффек-
тивную нерефлексивную систему управления человече-
ством. Высший управленческий персонал больше никогда 
не сможет быть таким, какой он есть сейчас. Скоро карди-
нально изменится само содержание слов «управление че-
ловечеством». 

В связи с описанным требуется срочно заменить не ре-
флексирующий высший управленческий персонал вместе 
со всем его неработающим управленческим скарбом. Для 
этого и издаётся данный «Курс для высшего управленче-
ского персонала «.РУ». Он нужен для воспитания нового 
поколения управленцев и подготовки их к сдаче экзамена 
на право управления человечеством. За безграмотное 
управление человечеством уже в ближайшем будущем бу-
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дут беспощадно наказывать. Так же, как наказывают за 
проведение хирургических операций без соответствующе-
го образования. 

Вы задаёте себе вопрос: «В чём причина кризиса?» 
Массовый отказ всех систем власти произошёл по одной 
главной причине – отсутствие в них рефлексии. Раньше без 
неё обходились. Рефлексивность мышления была привиле-
гией избранных, дёргавших за верёвочки. Остальных жест-
ко отучали рефлексировать. Сейчас массы людей уже сно-
ва осваивают умение рефлексировать. «Умников» стало 
много. Процесс вышел из-под контроля избранных. Всё 
больше людей начинают жить не по примитивной логике 
«Если А, то Б», а согласно рефлексивным озарениям. Ма-
леньким и большим. 

И это только начало. Представьте себе недалёкое вре-
мя, когда все люди вспомнят своё врождённое умение по-
рождать рефлексии. Так, как до этого могли только малые 
дети и пророки. Представьте, что все люди стали пророка-
ми. Если вы не утратили способность рефлексировать, то 
для вас представить такое будет легко. 

Проблема заключается в том, что эти рефлексирующие 
люди не станут мириться с сегодняшней жизнью и тупой 
нерефлексивной системой власти. Этот «мир» будет им не 
нужен. Миром рефлексирующих людей будет управлять 
рефлексирующий высший управленческий персонал. 

В этом мире для каждого Иуды будет свой Христос. 

*   *   *   *   * 
Этот курс написан на основе лекций. Заказы на лекции 

принимаются через сайт www.playgifted.com. 
 

ISBN 978-0-9582799-9-4



Глава 1. Власть заразных рефлексий 7

ГЛАВА ПЕРВАЯ 
ВЛАСТЬ ЗАРАЗНЫХ РЕФЛЕКСИЙ 

Когда я говорю «История», я подра-
зумеваю заразные рефлексии. 
Когда я говорю «заразные рефлек-
сии», я подразумеваю Историю. 

Я не могу не делать то, что я делаю. Я живу, вполне 
справляюсь с рутинами, хожу по улицам и общаюсь с 
людьми. С разными людьми мы обсуждаем разные вещи. С 
одними – сплетни, с другими – события и факты, с третьи-
ми – идеи, которые будоражат воображение. В этих разго-
ворах я высказываю свои мысли и отношение. Всё проис-
ходит как обычно. Одно отличие – у людей остаётся стран-
ное послевкусие от наших бесед. И они не считают меня за 
своего. 

В течение жизни я пытался стать своим по-разному, но 
безуспешно. Причиной оказались мои ассоциативные и ре-
флексивные переходы в разговоре с одной темы на другую. 
Эти переходы казались мне очевидными, но так было не 
для всех людей. Однажды в магазинной очереди подслу-
шивавшая старушка скорбно сказала, что в средние века 
меня бы сожгли на костре, потому что моё говорение – это 
чисто колдовская смесь. 

Я пробовал отучиться от этой привычки. Выдержки 
хватало ненадолго. Однажды, когда я работал в сильно 
научной конторе, то старался не делать этого долгие девять 
лет. Потом снова сорвался и решил, что у меня такая судь-
ба. Потому что я не могу не делать то, для чего был рождён 
человеком. 

Я не могу не рефлексировать. 

*   *   *   *   * 
Жить жизнь с рефлексиями – это очень специфическое 

удовольствие. Ведь рефлексии дают новое знание и пони-
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мание вещей и событий. Иногда это замечательно, иногда – 
лучше бы не понимать всего этого. Со временем я нашёл 
много таких же, как и я, иноходцев. Мы живём полноцен-
ной жизнью, выражаем себя и увлекаемся разными не-
обычными хобби. Если описать их в двух словах, то мы со-
здаём будущее. Моё хобби – я документирую этот процесс. 

Как ни покажется странным, многие из нас умудряются 
жить счастливо. Чего желаю и вам после прочтения этой 
книги. 

*   *   *   *   * 
Каждый человек рождается способным к рефлексиям. 

Другое дело, что многих жёсткие обстоятельства жизни за-
ставляют позже забыть о своём даре.  

Вы спросите, какое это имеет отношение к нашей ре-
альной жизни и повседневным чаяниям? Всё просто. Бук-
вально два логических шага. 

Сегодня всё больше людей считают, что нужна свежая 
идея для возрождения России (и, шире, мира), которая бы 
сплотила и повела за собой. Это стало модно. Об этом го-
ворит даже высший управленческий персонал. Тем не ме-
нее, немногие обращаются при этом к естественным базо-
вым человеческим ценностям (главной из которых является 
рефлексивность нашего мышления). 

Почему мы всё время снуём между капитализмом и 
коммунизмом? Почему мы выбираем только между либе-
ральностью и диктатурой? Почему чёрное или белое? Ведь 
всем уже ясно, что идеи и капитализма, и коммунизма по-
верхностны и примитивны. Они обе были рождены диле-
тантами в тёмные века и в тёмных странах при тотально 
ложном предположении, что люди тупы и могут мыслить 
только прямолинейно в пределах одношаговых причинно-
следственных связок типа «если А, то Б». Ну и что с того, 
что некто со странной фамилией Черчилль не видел в своей 
жизни ничего лучше морковки-демократии? 
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На самом деле живой мир – он многообразный. Глав-
ное – это то, что он рефлексивный! Рефлексивность 
мышления – это самое важное достояние людей, с кото-
рым рождается каждый из нас. Это главное, что даёт 
уверенность в будущем человечества. От рефлексивности 
нашего мышления и надо отталкиваться при поисках путей 
и при оценках потенциала нашего будущего развития. 
Именно здесь лежит та свежая идея, которая сплотит и по-
ведёт вперед Россию, а потом и всё человечество. 

Сегодня миром правит бюрократия, которая делает это 
нерефлексивно, подобно зомби, механически исполняю-
щим заветы своих создателей. Законы бюрократического 
мира написаны не для нормальных рефлексирующих лю-
дей, а для их отражений в зеркале – нерефлексивных дуб-
лей-юзеров. Встаёт вопрос, а при чём же здесь мы – люди? 

Наша давняя договоренность повиноваться бюрократии 
привела нас сегодня к финальному кризису, когда уже ру-
шится всё, что дорого и имеет смысл. Это означает, что 
пришло время для того, чтобы передоговориться по-
другому. Пришла пора передать управление человечеством 
в руки того высшего управленческого персонала, который 
сможет это делать более талантливо. 

Что значит талантливо управлять? Сегодня это надо 
понимать следующим образом. 

1.1 Талантливая рефлексивность 

Если говорить коротко, то талантливость человека во 
многом связана с его повышенной склонностью к порож-
дению рефлексий. Часто слово «рефлексия» воспринимает-
ся людьми как способность «встать на место» другого че-
ловека и «посмотреть его глазами» на окружающий мир. 
Саморефлексия в этом случае – это когда вы смотрите на 
себя как бы со стороны. 
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Сейчас вам надо будет потерпеть при чтении следую-
щих двух страниц. Они будут скучными, но нам с вами 
надо знать и одинаково понимать несколько терминов. 

Определить понятие «рефлексия» можно описательным 
образом (рефлексия – это…) или алгоритмически (описать 
по шагам процесс рефлексии). Мы пойдём по второму пу-
ти. 

Представьте себе модификацию игры в «15». В ней 
надо передвигать квадратные кусочки мозаики в рамке, 
чтобы упорядочить их от 1 до 15. Теперь представьте, что 
эта игра происходит с обеих сторон доски, то есть с другой 
стороны играет неизвестный вам человек, который тоже 
двигает те же кусочки мозаики по очереди с вами. У него 
могут быть другие цифры на его сторонах кусочков мозаи-
ки, и он своими ходами будет неизбежно вносить элементы 
хаоса в вашу игру. Вы пытаетесь как-то совладать с этими 
помехами. В результате, у вас постепенно появляется неко-
торая стратегия в ваших ходах.  

Теперь вам говорят об этом человеке. Вы неизбежно 
отрефлексируете и перейдёте на уровень рассуждения: «Я 
знаю, что существует второй игрок». Ваша стратегия игры 
не может остаться прежней и изменится. Назовем это из-
менение результатом рефлексии первого уровня.  

Потом вашему «оппоненту» говорят о вас. Его страте-
гия игры тоже изменится в результате аналогичной ре-
флексии первого уровня. 

Затем вам говорят, что ему сказали о вас. Вы снова 
неотвратимо породите новую стратегию игры согласно но-
вому рассуждению: «Я знаю, что он существует и что он 
знает обо мне». Назовём это изменение результатом ре-
флексии второго уровня. 

И так далее. 
Обратите внимание на то, что описанные порождения 

рефлексий были навязаны игрокам извне (потому что им 
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кто-то сказал, что есть другой игрок, потом сказал, что этот 
игрок знает о них, и так далее).  

Таланты в отличие от людей, у которых талант еще не 
разбужен, могут осуществлять такие рефлексивные пере-
ходы сами, и они делают это постоянно. Таланты не могут 
этого не делать. В этом их особенность, предопределяющая 
судьбу талантов. 

Рефлексия не бывает неудачной или неприятной. Она 
просто или есть, или нет. Это как щелчок включателя. В 
результате у человека может появиться новое знание и по-
нимание. Это они уже могут быть удачными / неудачными 
или приятными / неприятными.  

Мы сознательно отходим от трактовки понятия «ре-
флексия» как «склонности к анализу своих переживаний» и 
«размышления о своём внутреннем состоянии». Другими 
словами, мы не будем следовать распространенной узкой 
трактовке рефлексии как интроспекции или  «саморефлек-
сивного познания себя». 

Вместо такого суженного понимания рефлексии здесь 
используется более естественная трактовка этого понятия. 
Она включает в себя те многообразные состояния человека, 
когда он направляет свой разум на познание не только се-
бя, но и окружающего мира, неотъемлемой частью кото-
рого он является. В этой трактовке в понятие «рефлексия» 
включаются состояния «озарения», «инсайта», «догадки», 
«качественного скачка в понимании», «внезапного пони-
мания сути», «выхода в надсистему», «неожиданного осо-
знания» и тому подобные. 

Всё, на этом скучные разговоры кончаются. Надеюсь, 
что дальше читать будет веселее. 

1.2 Управление развитием человечества 

Суть наиболее эффективного воздействия человека на 
окружающее сообщество людей состоит в порождении и 
распространении так называемых «заразных» рефлек-
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сий. Их смысл заключается в следующем. «Заразная» ре-
флексия отличается от обычной рефлексии тем, что она 
инициирует возникновение самой себя у всё новых людей. 
Так происходит, например, когда каждый человек, который 
породил у себя эту рефлексию (или она была порождена им 
с помощью извне), хочет поделиться своим новым знанием 
и пониманием с окружающими. При этом окружающие с 
полуслова подхватывают эти новое знание и понимание и 
порождают ту же рефлексию. Это похоже на цепную реак-
цию. 

Овладение этим главным инструментом управления 
начнём с анализа основной активности людей – договорной 
деятельности. 

Люди слабы. Мы даже не лошади с их лошадиной си-
лой. Слабые люди могут осуществлять что-либо значи-
тельное, только договариваясь друг с другом и действуя 
сообща. Поэтому мы и называем себя сообществом. Дого-
воры имеют свойство превращаться со временем в пара-
дигмы, верования, табу и прочие «социально-
психологические зарубки» в умах людей. Они как состав-
ляющие элементы формируют каркас социально-
психологической части инфраструктуры человечества. 

В каждом заключённом договоре всегда есть опреде-
лённая свобода для разных интерпретаций его положений. 
Она возникает из-за того, что люди никогда не могут точно 
выразить в словах то, что они имеют в виду. При любых 
попытках это сделать всегда остаётся вполне ощутимый за-
зор между проговоренным и подразумеваемым. Так проис-
ходит всегда. Это фундаментальное явление мы будем 
называть «социально-психологическим соотношением 
неопределённостей». 

На практике данное обстоятельство приводит к тому, 
что подразумевающиеся в договорах очевидные истины и 
не прописанные нюансы исчезают вместе с авторами. Но-
вые люди по-своему смотрят на вещи. Подразумевавшиеся 
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истины становятся объектами для ожесточённых игр в но-
вые интерпретации, понимания и извращения сути догово-
ров.  

Именно таким образом негодяи превращают изначаль-
но здравые договоры и договоренности людей в выгодные 
им сговоры, заговоры и конспирации. Подобные люди ис-
покон веков играют в такие игры и зачастую видят в этих 
интригах цель своей жизни. Для примера вспомните, как 
они извратили здравую договорённость о том, что деньги 
вторичны и нужны только для оценки труда людей. Теперь 
деньги главнее и первичнее труда людей. Это в чистом ви-
де результат интриги-игры-подтасовки исподтишка. 

Основной проблемой для людей является то, что каж-
дое «подковёрное» искажение существующих договорён-
ностей всегда порождает целый каскад последующих из-
менений в жизни сообщества людей. Каждый раз включа-
ется закономерная последовательность событий:  
 изменения в менталитете населения и личных мировоз-

зрениях людей влекут за собой   
 изменения в договорах-сговорах-заговорах, что влечёт 

за собой   
 изменения в правилах, парадигмах, вероисповеданиях и 

табу, а затем и   
 изменения в реальной инженерной инфраструктуре со-

общества людей.  
Хорошие и здравые изменения в менталитете приводят 

к таким же изменениям в инфраструктуре. Порочные изме-
нения в менталитете – к плохим изменениям в инфраструк-
туре. Прицельные корыстные искажения смысла договоров 
приносят выгоду ловкачам и наносят вред человечеству. 
Так происходит управление сообществом со стороны пло-
хих людей. 

Теперь вернёмся к «заразным» рефлексиям. Исходная 
индивидуальная рефлексия в результате цепной реакции 
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распространения превращается в коллективную рефлек-
сию сообщества людей. Происходит это следующим обра-
зом. Сначала происходит индивидуальная рефлексия у од-
ного из членов сообщества. Например, пусть врач догады-
вается о причине массовой смерти рожениц. Он обращает-
ся к коллегам с призывом сделать соответствующие изме-
нения в процедуре приёма родов. 

Этот пример не вымышленный. Именно так сделал Иг-
нац Земмельвейс из Венгрии во второй половине XIX века, 
когда за 60 лет только в одной Пруссии умерло 363 634 
роженицы. 

В принципе, результатом индивидуальной рефлексии 
всегда является ёмкое по содержанию информационное со-
общение. Можно сказать, лозунг. Если этот лозунг «зараз-
ный», то он распространяется в сообществе (и порождает 
такие же рефлексии у других людей) не хуже инфекцион-
ной заразы. Другими словами, происходит как бы «ре-
флексивная эпидемия». 

Результирующая коллективная рефлексия всегда неиз-
бежно проявляет себя в том, что сообщество людей пере-
ходит на другой уровень понимания проблемы. Это приво-
дит к изменению мировоззрений большинства людей. У 
сообщества меняется его общий менталитет. В результате 
люди уже не могут жить по-старому. Они меняют законы, 
правила и инфраструктуру своей жизни. Таким путём вир-
туальная коллективная рефлексия как бы «сгущается» и 
материализуется в виде вполне осязаемой части инженер-
ной инфраструктуры сообщества людей. 

В примере с роженицами отрефлексировавшие люди 
начали сообща требовать принятия незамедлительных мер 
для предотвращения будущих смертей рожениц (это ре-
зультат изменения менталитета сообщества). В ответ на эти 
требования были приняты коллективные решения и поста-
новления (это новые или модифицированные договоры) об 
изменениях официальных санитарно-гигиенических требо-
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ваний к работе родильных домов (это изменение юридиче-
ского пространства). В результате родильные дома были 
перестроены, в них было заменено оборудование и измене-
ны процедуры работы персонала (произошла модификация 
материальной инфраструктуры человечества). 

Исходя из этого описания, можно сформулировать по-
следовательную цепочку из причин и следствий между ин-
дивидуальной «заразной» рефлексией таланта, коллектив-
ной рефлексией сообщества и чередой последующих собы-
тий: 
 «заразная» индивидуальная рефлексия порождает  
 цепную реакцию таких же индивидуальных рефлексий 

(«рефлексивную эпидемию»), которая, в свою очередь, 
приводит к   

 массовому изменению мировоззрений членов сообще-
ства, что неминуемо влечёт за собой   

 изменение общего менталитета сообщества, которое 
приводит к   

 созданию новых и/или модификация уже существую-
щих договоров. Затем это, в свою очередь, воплощается 
в жизнь в виде   

 модификации материальной инфраструктуры сообще-
ства людей.  
Описанный процесс – это именно та череда событий, 

запуская которую человек может единолично влиять на 
массовые процессы, определяющие ход развития всего 
человечества. 

Назовём эту методику воздействия как «Управление 
развитием человечества с помощью «заразных» ре-
флексий». Фактически, это реализация мечты каждого 
нормального человека об изменении мира людей к лучше-
му. Теперь мечта начинает превращаться в конкретный ин-
струмент, овладеть которым сможет любой целеустрем-
лённый человек. 
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Здесь необходимо сделать одно замечание. Овладеть 
инструментом – это ещё не значит использовать его для 
хорошей цели. Не все люди имеют склонность приносить 
счастье другим людям. В связи с этим имеет смысл подраз-
делить людей, способных владеть описанным инструмен-
том, на два типа: на позитивных талантов и вредоносных 
талантов – «вредоносцев» (их мы уже называли выше 
негодяями). 

Так получилось, что ещё в далёкие времена в эгоцен-
тричных умах вредоносцев зародилась выгодная для них 
бюрократическая система управления людьми. Я так по-
нимаю, что в то время это была закономерная стадия раз-
вития тогда ещё полузвериного человечества. Поэтому бю-
рократическая система управления возобладала и утверди-
лась в повседневной жизни. Бюрократическое устройство 
жизни односторонне «фильтровало» талантов, угнетая по-
зитивных талантов и давая большие преимущества вредо-
носцам. Вторые использовали тоталитарный бюрократиче-
ский фильтр для достижения своих корыстных целей и во 
зло людям. В течение веков бюрократическая система 
управления была в руках вредоносцев оружием массо-
вого поражения людей и основой для их безнаказанного 
террора. 

С тех пор прошло много тысяч лет. Мода на полузве-
риность постепенно исчерпала себя. Теперь (после овладе-
ния знаниями о рефлексиях) позитивные таланты смогут 
более эффективно влиять на мир людей в положительную 
сторону. Понятно, что этим талантам необходимо быть го-
товыми к противостоянию со стороны вредоносцев. Тем не 
менее, я уверен, что, овладев инструментом «заразных» 
рефлексий, позитивные таланты смогут нейтрализовать тот 
вред, который вредоносцы со своим бюрократическим 
«каменным топором» всё ещё наносят человечеству.  
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Рефлексивное воздействие позитивных талантов на 
развитие человечества будет составлять суть новой про-
фессии «Реаниматор человечества». 

1.3 Минимальные необходимые воздействия 

«Заразные» рефлексии распространяются в сообществе 
людей в виде цепных реакций, которые запускаются с по-
мощью «минимальных необходимых воздействий» (МНВ). 
Надо чётко различать «заразную» рефлексию, которая 
определяет смысл воздействия и является его сутью, и само 
МНВ, которое представляет собой инструмент для про-
движения той или иной заразной рефлексии в жизнь. 

Описания и изображения воздействий, производимых с 
целью изменения окружающего мира, вы можете найти во 
многих книгах, на картинах, в других произведениях ис-
кусства, а также на археологических артефактах. Библио-
теки, картинные галереи и музеи тоже наполнены такими 
примерами. Буквально повсюду в человеческой культуре 
разлито предчувствие героя, который приходит и соверша-
ет главное воздействие, спасающее человечество. 

Образно МНВ можно представить следующим обра-
зом. 

Пусть «заразная» рефлексия – это гениальное «Лебеди-
ное озеро» П. И. Чайковского. Тогда МНВ – это успешное 
исполнение «Лебединого озера» оркестром. Человек, реа-
лизующий МНВ, – это дирижёр. Члены сообщества, у ко-
торых надо вызвать рефлексии, – это зрители в зале. Ор-
кестр – это люди и обстоятельства, от которых зависит, 
дойдёт ли небесная красота этой музыки до людей в виде 
«заразного» откровения. 

Успешно реализовать МНВ (то есть запустить цепную 
реакцию рефлексий-откровений) дирижёр сможет только в 
случае, если он управится с оркестром, подвигнув его 
вдохновенно сыграть «Лебединое озеро». Главная труд-
ность заключается в том, что дирижёру предстоит управ-
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лять людьми и обстоятельствами без каких-либо репетиций 
и «играть с листа». Ведь в реальном мире невозможно вос-
произвести вновь однажды случившееся стечение обстоя-
тельств и людей. 

Я могу вам гарантировать, что вокруг нас постоянно 
играют подобные оркестры с дирижёрами, желающими из-
менить нашу жизнь в ту или иную стороны. Другое дело, 
что немногие из них успешно доигрывают свою музыку-
МНВ до конца. Ещё меньшее количество делает это доста-
точно заразно. 

Я убеждён, что все существенные сдвиги в развитии 
человечества были результатами цепных реакций «за-
разных» рефлексий, запущенных теми или другими та-
лантливыми людьми. Результирующие коллективные ре-
флексии становились основными вехами в развитии чело-
вечества. Они порождали те главные события, которые об-
разовывали каркас Истории. Включая явления пророков 
народам. 

Научившись порождать «заразные» рефлексии и рас-
пространять их с помощью МНВ, позитивные таланты 
смогут изменять состояние окружающего сообщества и 
корректировать историю его развития. Они смогут преодо-
левать роковые тенденции в развитии человечества и, в том 
числе, препятствовать развязыванию войн и насильствен-
ным разрушениям этногенезов. 

Удачные МНВ приводят к необратимым изменениям в 
жизни сообщества. Со временем реализовавшиеся заразные 
рефлексии как бы «загустевают» в виде новых компонент 
базовой инфраструктуры человечества в виде законов, до-
говоров, нормативов, гостов, правил жизни, а также в виде 
зданий и инженерных сооружений.  

В рефлексивном будущем каждое МНВ будет склады-
ваться с тысячами других МНВ в единый бурлящий поток. 
Течение этого потока, несмотря на свой кажущийся хаоти-
ческий характер, будет являться вполне закономерным. Ре-
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зультирующий вектор суммы индивидуальных устремле-
ний рефлексирующих людей будет определять направле-
ние развития человечества. После переходного периода та-
кой процесс развития станет нормой и образом жизни ре-
флексивного человечества. 

Понятия «Белый дом», «министерство», «президиум» и 
подобные уйдут в прошлое. Будущий рефлексирующий 
высший управленческий персонал будет полностью рас-
творён в сообществе людей. Другого ему не дано, потому 
что иначе (при любом отделении от сообщества людей) 
этот персонал не сможет порождать реально «заразные» 
рефлексии, а значит, станет недееспособным и автоматиче-
ски перестанет быть высшим управленческим персоналом. 

Здесь имеет смысл подчеркнуть, что заразные рефлек-
сии никогда и никому не удастся порождать с помощью 
компьютеров. Эти рефлексии всегда будут результатами 
творческого вдохновения рефлексирующих людей. Про-
цесс порождения рефлексии не алгоритмизуем в принципе 
(смотрите об этом в книге «Человечество: инструкция по 
использованию»). 

1.4 Чем думаем? 

Давайте попробуем сравнить предложенный инстру-
мент заразных рефлексий и МНВ с действиями, которые 
сегодня предпринимают неравнодушные люди, желающие 
изменить что-то в окружающем мире. 

Эти люди обычно организуют митинги протеста, голо-
довки, подписывают и посылают письма в поддержку или с 
осуждением, приковывают себя к именитым заборам, сжи-
гаются на площадях или даже взрываются.  

Естественно, такие люди предполагают, что их акции 
как-то прозвучат и отзовутся резонансом в душах других 
людей. Иначе на кой чёрт надо взрываться, да ещё и не-
винных людей убивать и калечить. 
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Объясните мне, какие потенциально «заразные» ре-
флексии стоят за всеми этими делами? Неужели протесту-
ющие искренне считают, что шум митинга, их личное го-
лодание, письмо, посланное в адрес бюрократов, или их 
труп, наконец, смогут изменить ход развития человечества 
хотя бы в пределах данного околотка? Причём на фоне 
ежедневных передач по телевизору, в которых назойливо 
показываются коллекции подобных страшилок со всех 
концов света. 

Я стараюсь, но не могу увидеть какой-либо смысл в 
подобной хлопотливой «деятельности». 

Дело в том, что если вы не сможете изменить личные 
мировоззрения у большинства людей из сообщества, то все 
ваши «закидоны» не произведут никакого изменения ни в 
чём. Просто потому, что через очень короткий период вре-
мени всё вернётся на круги своя, и не произойдёт никаких 
исторически значимых изменений. 

Если вы действительно неравнодушный человек и 
честно хотите что-то изменить к лучшему, то возьмите себе 
за правило, прежде всего, основательно думать и доходить 
до порождения рефлексии, способной стать «заразной». 
Вот когда она у вас родится, тогда постарайтесь её распро-
странить, подготовив соответствующее МНВ. 

Если рефлексия не происходит, то терпеливо ждите и 
принимайте меры, чтобы она произошла. Лезьте под воду 
на девять метров, прокаливайте ваш организм в проруби, 
очищайте его от шлаков, катайтесь на доске по волнам. 
Нюхайте навоз, как это делал изобретатель А. Крупп. Учи-
те ТРИЗ. Короче, делайте всё то, что вас может сподвиг-
нуть на заразную рефлексию. Делайте, делайте хоть что-
нибудь. 

Не происходит рефлексия – сидите дома, пейте чай с 
малиной и заботьтесь о своём здоровье. Ведь, если «зараз-
ной» рефлексии нет, то у вас есть только одна возможность 
победить – это пережить своих противников. Потому что 
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все эти сожжения, взрывы, цепи и крики оказываются в 
итоге не более чем сотрясениями воздуха. 

Я убеждён, что именно неравнодушных людей надо 
первыми спасать от шаблонного нерефлексивного мышле-
ния и убеждать их в том, что они могут рефлексировать. 
Что они могут порождать «заразные» рефлексии и делать 
эффективные МНВ. 

После этого их надо учить искусству МНВ, и прежде 
всего навыку делать такие МНВ, чтобы быть уважае-
мыми людьми, а не теми, за кем гоняются с лаем и про-
пусками в открытом виде. 

1.5 Нормальный процесс воздействия на развитие 
человечества 

Итак, мы имеем следующие естественные стадии влия-
ния рефлексирующего человека на развитие человечества: 

1. Сначала происходит индивидуальная рефлексия у 
одного человека. 

2. При помощи МНВ эта рефлексия может стать зараз-
ной. В результате возникнет цепная реакция таких же ин-
дивидуальных рефлексий у других людей (рефлексивная 
эпидемия), которая приведёт к появлению коллективной 
рефлексии сообщества людей. 

3. В результате рефлексивной эпидемии происходит 
массовое изменение личных мировоззрений членов сооб-
щества. После этого они уже не могут жить по-старому. 

4. Вслед за этим происходит формирование изменённо-
го общего менталитета сообщества. 

5. Новый менталитет неминуемо влечет за собой изме-
нение договорного каркаса жизни сообщества, то есть со-
здание новых и/или модификацию уже существующих до-
говоров, а также сговоров и заговоров. 

6. Изменения договоров неизбежно влекут изменения в 
правилах жизни членов сообщества, парадигмах, ими раз-
деляемых, а также в вероисповеданиях и табу. 
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7. Вслед за этим происходят изменения/модификации 
материальной инфраструктуры, обеспечивающей жизнь 
сообщества людей. 

В результате происходит изменение траектории разви-
тия этноса.  

Так индивидуальное сознание человека влияет на эво-
люцию этноса и, шире, всего человечества. 

1.6 Упражнения по первой главе 

1. Опишите первую рефлексию в вашей жизни. Если 
такого пока не случалось, то постарайтесь представить её 
со всеми возможными подробностями. Вы ведь искренне 
готовитесь к порождению рефлексии. И скоро это про-
изойдёт. 

2. Если вы знакомы с рефлексиями, то попробуйте по-
родить какую-нибудь рефлексию у кого-нибудь из вашего 
окружения. Обратите внимание на МНВ, которое вы со-
вершили для порождения рефлексии? Начните думать о 
том, какая рефлексия имеет шанс стать заразной?  

3. Вся наша жизнь управляется различными заразными 
рефлексиями. Попробуйте обрисовать три таких рефлек-
сии, встретившиеся на вашем пути. Какая «зараза» оказа-
лась самой важной в вашей жизни? 

4. Объясните причину необратимости изменений, про-
исходящих в обществе людей под влиянием заразной ре-
флексии. 

5. Попробуйте распознать в вашем окружении одного 
позитивного таланта и одного вредоносца. Будьте внима-
тельны. Помните поговорку «Благими пожеланиями устлан 
путь в ад»? Это как раз про игроков в игру «А я и не думал, 
что так получится».  

6. Социально-психологическое соотношение неопреде-
лённостей имеет ту же природу, что и другие соотношения 
неопределённостей: в теоремах К. Гёделя, у В. Гейзенберга 
в квантовой физике, у Н. Винера в теории самовоспроизво-



Глава 1. Власть заразных рефлексий 23

дящихся автоматов, а также у юристов, экономистов, поли-
тиков и так далее. Попробуйте сформулировать первопри-
чину всех этих неопределённостей. 

7. В этой главе вы встретились с цепочками причин и 
следствий, неотвратимо порождающими определённые по-
следовательности событий. Если неотвратимость реализа-
ции этих цепочек выглядит для вас неубедительно, то при-
думайте другие логичные цепочки из этих причин и след-
ствий. 

8. Попробуйте представить механизм координации 
между будущими участниками рефлексирующего высшего 
управленческого персонала, растворёнными в сообществе 
людей. Пожалуйста, не сбивайтесь при этом на примитив-
ные нерефлексивные механизмы типа обмена sms-ками или 
«чата» в Twitter или Facebook. 
 

ISBN 978-0-9582799-9-4 
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ГЛАВА ВТОРАЯ 
БЮРОКРАТИЯ 

Почему до сих пор 
мафиози – это преступники и сволочи, 
а мифаози © – это зайчики и душки? 

 

Теперь давайте посмотрим, что привело к нарушению 
нормального процесса воздействия на развитие человече-
ства? Кто и как направил развитие человечества в тупик? 

2.1 Жизнь-вымысел 

Здравый смысл человечества накапливался тысячеле-
тиями и не может устареть в течение нескольких десятков 
лет. Ведь он состоит из крупиц стабильных знаний о том, 
как устроен человек, как устроена окружающая его приро-
да и как они могут сосуществовать. Ни одна из этих со-
ставляющих не изменяется внезапно. 

Рукотворная инфраструктура вокруг нас – это матери-
альное воплощение предшествующего жизненного опыта 
человеческого сообщества. То есть это носитель накоплен-
ного за предыдущие тысячелетия здравого смысла. Это до-
рога, которая ведет не к оврагу, а к дому. Это песня, из ко-
торой не выкинуть слово. Это электрические провода, ко-
торые заизолированы так, чтобы за них было невозможно 
схватиться голыми руками. Это, наконец, холст, на кото-
ром нарисована улыбка Джоконды. 

Теперь обратите внимание на феномен последних пары 
веков – размывание реальной жизни мифами. 

До этого все-таки сохранялся некоторый уровень до-
стоверности реальной жизни. Например, вы могли спокой-
но врать про себя в духе барона Мюнхгаузена, веселя 
окружающих, и все правильно понимали шутки. Мюнхгау-
зен воспринимался выдумщиком. Сказки и выдумки были
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 четко отграничены в сознании людей от реальных событий 
и реальной жизни. 

Сегодня реальность и вымысел профессионально пере-
мешивают. Слоёное тесто жизни-вымысла стало средой 
обитания человечества. Сейчас «мюнхгаузеновское» вра-
ньё уже вполне могут принять за достаточную «квазиправ-
ду», чтобы начать «принимать меры».  

«Шестёрки» из масс-медиа формируют «реальный» 
окружающий мир, специально создавая по заказу события 
для съёмок группами журналистов, «случайно оказавших-
ся» на местах «реальных» событий. Дошло до того, что 
специально для съёмок стреляют пушки, происходят бои и 
убивают людей. Дядя Медиа платит за всё. Потом он возь-
мёт за горяченькое сторицей со своих заказчиков. Дело в 
том, что в подобных «реальнезациях» разных выдумок 
нуждаются различные секты, партии, шайки, касты, ложи, 
спецслужбы, брокеры и так далее. Они меняют течение ре-
альных событий в нужную им сторону (готовя народы к 
войнам, к выборам нужных им президентов, к выделению 
гигантских ресурсов на надуманные проекты или произво-
дя целенаправленную наценку/уценку бумаг на биржах). 

В конечном итоге сейчас жизнь человечества состоит, 
условно говоря, на 50% из реальной жизни и на другие 50% 
– из мифов. Может быть, даже меньше, чем на 50% из ре-
альности. Ведь реальность даже реального события 
(например, крушения поезда) становится весьма сомни-
тельной, если мы догадываемся, что это случилось не по-
тому, что что-то износилось в паровозе или сползло с горы 
на рельсы, а потому, что тётя А хотела насолить дяде Б. 

В этих условиях даже простой вопрос о факте – «Это 
действительно было?» – превращается в фарс. Что можно 
привести в подтверждение? Сообщение в газете или в дру-
гих масс-медиа? Статью в научном или развлекательном 
журнале? Или даже то, что ты сам был непосредственным 
свидетелем события? 
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Нет. Грань между фактом и вымыслом сегодня прохо-
дит совсем в другом месте. Факт и вымысел – это теперь 
только две грани явления, рождающегося, живущего и 
умирающего в сознании сообщества людей. При этом 
факт и вымысел могут необычайно легко перетекать друг в 
друга.  

Вдумайтесь. Вымысел моментально становится фактом 
при выставлении его на торги на «бирже предсказаний» 
(смотрите её описание в Приложении I). 

При этом раствор правды в вымысле – это смертельно 
губительный яд для человечества. Ведь при этом наруша-
ется главное – естественная логика жизни сообщества лю-
дей в окружающей природе. Нарушается логика событий, 
соответствующая натуральному устройству мира и нату-
ральному устройству человека. 

С постепенной утратой здравого смысла и выхолащи-
ванием реальной жизни мифами человеческая цивилизация 
начинает отрываться от реалий земного окружения и со-
здавать нечто эфемерное, ненужное, зачастую вредоносное 
и разрушающее жизнь людей. Бюрократия вошла во вкус и 
начала менять под себя уже саму основу жизни человече-
ства – базовую инфраструктуру человеческого сообщества. 
То есть архитектуру домов и инженерных сетей, табу и 
правила жизни людей и так далее. Именно поэтому мы се-
годня вместо еды кушаем химический глюконат натрия, а 
идиоты от науки рапортуют о достижениях в создании но-
вых биологических организмов. 

2.2 Бюрократия – это социально-психологическая 
зараза 

Тяжелее всех от размывания здравого смысла достаётся 
детям. Ведь они, подрастая, сначала рефлексируют и инту-
итивно стараются следовать логике здравого смысла. Поз-
же, сталкиваясь с бюрократическим нелогичным окружа-
ющим миром, они переживают глубинную ломку своих 



Глава 2. Бюрократия 27

правильных представлений. Ломку в угоду неправильным 
представлениям, нагло взявшим верх в окружающем мире.  

В результате частым уделом детей является группа бо-
лезней, вызванная причинами, объединяемыми под общим 
термином психосоматические. Отличительной чертой 
этих болезней является то, что они начинаются со сбоев 
напряжённой нервной системы (в виде помаргиваний и то-
му подобного), а потом, вторым шагом, разбалансирован-
ная нервная система сбивает с толку и заставляет хромать 
различные органы и функции тела (сомы). Дальше этот 
процесс приводит к заболеваниям внутренних органов. 

То есть социально-психологический диссонанс с окру-
жающим бюрократическим смрадом проникает в психику 
ребёнка и саднит там. Затем этот разлад через нервную си-
стему проникает глубже в тело ребёнка до физиологиче-
ского уровня и вызывает органические повреждения орга-
нов. 

Как происходит разрушение бюрократией самооргани-
зующегося физиологического комплекса организма чело-
века? 

В самоуправлении тела важнейшая роль принадлежит 
обратной связи, с помощью которой все внутренние орга-
ны как бы соучаствуют в процессе выработки совместных 
сбалансированных решений. Повреждение каналов связи 
симпатической нервной системы, внесение в них помех и 
другие «управленческие» напасти приводят к рассогласо-
ванию этой изумительной автономной системы управле-
ния. Получается разбалансирование обратной связи, и по-
сле этого наступают болезнь и смерть. 

Бюрократическое устройство жизни задает жёсткие 
правила общего жития. То, что для одних является терпи-
мым, для других может стать плохо преодолимым препят-
ствием в жизни и причиной болезни и даже смерти. Не ху-
же чумы и других зараз.  
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Другими словами бюрократические правила жизни яв-
ляются такой чумой и заразой для детей. Можно сказать, 
что наблюдаемые нами у детей психосоматические рас-
стройства есть следствие проникновения в их организ-
мы социально-психологической заразы, называемой 
«бюрократическое устройство жизни сообщества лю-
дей». 

Бюрократическая зараза по её действию на организм 
человека ничем принципиально не отличается от других 
вирусных, бактериологических и подобных нашествий. 
Существенная особенность заключается только в способе 
её проникновения в человека –  через органы восприятия и 
психику, то есть через информационный канал взаимодей-
ствия с внешним миром. 

Бюрократия – это типичный пример информацион-
ной социально-психологической заразы.  

2.3 Универсальность бюрократической заразы 

Как воздействует бюрократическая зараза на сообще-
ство людей? 

По сути, человеческое сообщество – это единый орга-
низм, обладающий всеми характерными организму свой-
ствами. Одним из основных его свойств также является 
наличие механизма саморегуляции на основе обратной свя-
зи. В самоуправлении сообщества, так же, как и в само-
управлении организма человека, важнейшая роль принад-
лежит обратной связи, с помощью которой все части сооб-
щества соучаствуют в процессе выработки сбалансирован-
ных решений. Разрушение или искажение обратной связи 
неминуемо приводит к ослаблению механизма саморегуля-
ции, а потом к болезни и распаду сообщества людей. 

При взгляде на всемирную историю можно видеть, как 
возникали, раскрывались во всей красе и увядали всё но-
вые и новые сообщества людей. Каждое из них по-своему 
проживало прекрасный период юности. Только одно было 
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одинаковым и постоянным – заражение бюрократией (уси-
лиями вредоносцев) и трудная последующая адаптация к 
бюрократической системе управления. Из-за этого даль-
нейшее развитие юных сообществ людей всегда было свя-
зано с глубокими социально-психологическими стрессами. 
Они сначала искажали работу обратной связи в механизмах 
саморегуляции сообществ. Следом наступала порча важ-
ных составных частей сообществ и, затем, распад этих со-
обществ. 

Бюрократическая зараза действует одинаково и на 
одного человека, и на всё сообщество людей в целом.  

2.4 Сегодняшний ненормальный процесс развития 
человечества 

Успешное развитие и отдельного человека, и этноса 
может происходить только при поддержании необходимых 
балансов. Это всегда осуществляется с помощью саморегу-
ляции, основанной на механизме обратной связи.  

Теперь представим, что сообщество людей начинает 
управляться бюрократическим образом. Вследствие этого 
неминуемо происходит последовательность событий, кото-
рые не могут не произойти. 

1. Бюрократическая система управления отторгает ре-
флексирующих людей, как угрозу для её существования. 

2. Из-за затруднённой адаптации рефлексирующих лю-
дей к этой системе управления у них возникают стрессовое 
состояние и перенапряжение нервной системы. 

3. Стрессы искажают состояние психики у людей. У 
них возникают психические недомогания. 

4. «Озабоченная» психика нарушает саморегуляцию 
системы органов человека. Это происходит через искаже-
ние обратной связи в общем механизме саморегуляции ор-
ганов. У человека начинаются сначала функциональные 
расстройства, а потом органические заболевания органов, 
которые делают его инвалидом и, позже, убивают. В ре-
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зультате рефлексирующий человек, как правило, ещё в мо-
лодости выпадает из активной жизни бюрократического 
сообщества. 

5. Массовая нехватка активных рефлексирующих лю-
дей ослабляет обратную связь в механизме саморегуляции 
всего сообщества людей. Наступает социально-
психологическое недомогание уже у всего сообщества. 
Оно перестает быть саморегулирующимся. 

6. Нарушение саморегуляции приводит к распаду базо-
вых инфраструктур («внутренних органов») сообщества 
людей. Возникает «соматическая» болезнь этих «органов» 
сообщества, которая приводит к его распаду на несвязан-
ные между собой группы людей. Эти группы не могут 
обеспечить своё устойчивое развитие и рассеиваются. Эт-
ногенез разрушается. 

Бюрократическая система управления несовместима с 
нормальным развитием рефлексирующего, по своему изна-
чальному устройству, человечества. Наверное, бюрократи-
ческая система была принята в своё время человечеством 
как не более чем заплата для временного использования. 

Главное, что предстоит сделать «реаниматорам челове-
чества», – это создать новую систему управления, основан-
ную на рефлексивности мышления людей. 

*   *   *   *   * 
Как вы понимаете, заразность рефлексии зависит от 

множества факторов. Их невозможно исчерпывающе опи-
сать, и поэтому порождение заразной рефлексии всегда бу-
дет актом творчества. С другой стороны, понятно, что за-
разность рефлексии во многом определяется состоянием 
сознания людей, которые её воспринимают. В связи с этим 
давайте в третьей главе обратим внимание на процесс раз-
вития сознания у людей. 
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2.5 Упражнения по второй главе 

1. Подумайте, готовы ли вы стать Христом для Иуды? 
Обсудите это с ним. Христос сделал это в своё время. 

2. Восстановите полностью хотя бы одну цепочку со-
бытий от успешной заразной рефлексии и до соответству-
ющего изменения в инженерной инфраструктуре человече-
ства. 

3. Попробуйте найти разницу между уголовными пре-
ступлениями мафиози и мифами вредоносных мифаози, 
размывающими реальную жизнь людей. 

4. Приведите пример самого губительного мифа, со-
зданного вредоносцами, для вашей жизни и жизни вашей 
семьи. 

5. Приведите пример мифа, оказавшего разрушающее 
воздействие на ваш этнос. 

6. Попробуйте сформулировать схему организации со-
общества людей, отличающуюся от известных и набивших 
оскомину схем (рабовладение, феодализм, капитализм, со-
циализм, коммунизм). Попробуйте выйти за рамки уста-
ревших аксиом об устройстве сообщества нерефлексивных 
людей. 

7. Представьте себе механизм управления страной или 
этносом, работающий на основе биржи предсказаний. Ка-
кой важнейший элемент надо добавить в этот механизм для 
повышения эффективности управления? 

8. В чём главное различие нормального и бюрократиче-
ского воздействий на развитие человечества? 
 

ISBN 978-0-9582799-9-4 
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ГЛАВА ТРЕТЬЯ 
МЕГАТРЕНД РАЗВИТИЯ СОЗНАНИЯ ЛЮДЕЙ 

Мысли боятся, а рефлексии делают. 

3.1 Фазы развития сознания 

Коротко опишем новую десятифазную модель разви-
тия сознания человека. На основе этой модели можно бу-
дет понять «анатомию» происходящего в наши дни про-
цесса развития сознания у людей. 

Ниже приводятся краткие характеристики десяти фаз 
развития персонального сознания человека (название, суть, 
привязка к внешним событиям и результат освоения фазы) 
(более подробные описания смотрите в книге «Человече-
ство: инструкция по использованию»):  

 Первая фаза – возникновения симбиотического ком-
плекса. При этом происходит вселение массы микро-
жизней в организм новорождённого – в первые месяцы 
жизни. В результате получается бессознательный сим-
биотический комплекс человек-микрожизнь (фаза оду-
хотворения). 

 Вторая фаза – выживания.  Это время, когда ребёнок 
вскармливается материнской грудью – в течение перво-
го года жизни. В итоге мы имеем младенца, научивше-
гося базовым азам выживания и умения избегать опас-
ностей (фаза выживания).  

 Третья фаза – эмоционально-территориальная. Здесь 
происходит освоение ребёнком навыка ходьбы, а также 
освоение эмоций, территории жизни семьи и её соци-
альной иерархии – в течение второго года жизни. 
Овладевший третьей фазой человек уже готов стать де-
лателем границ, «политиком», охранником территории, 
хранителем ареала проживания, «силовиком» (фаза эго, 
силовой политики и манипулирования людьми).
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 Четвёртая фаза – символьно-артефактная. Ребёнок 
овладевает речью и осваивает мир символов – в тече-
ние третьего-пятого лет жизни и позже. Происходит 
освоение символов, появляется умение манипулиро-
вать с артефактами и создавать так называемые "семан-
тические карты реальности". Человек четвёртой фазы – 
это уже знаток символов и артефактов. Он готов стать 
исследователем или учителем-транслятором знаний че-
рез поколения (фаза знаний). 

 Пятая фаза – социально-сексуальная.  Наступает поло-
вая зрелость, совершенствуется социально-
психологическая адаптация к общественным табу и 
правилам общей жизни. В это время происходит при-
обретение сексуального опыта, создание семьи, рожде-
ние и воспитание детей – по мере взросления. В ре-
зультате мы имеем вполне социализированного челове-
ка и продолжателя рода человеческого (морализатор-
ская и социально-сексуальная фаза). 

 Шестая фаза – осознания подсознания. В это время 
происходят сами по себе или направленно иницииру-
ются кратковременные переходы в необычные состоя-
ния сознания. Обычно стремление к этим переходам 
провоцируется «кризисом середины жизни», ухудше-
нием состояния здоровья, поиском смысла и цели жиз-
ни или психоделическими традициями и средствами – в 
возрасте 25-45 лет. Человек сосредотачивается на по-
знании себя в себе. Эта  «эзотерическая» или «интуи-
тивная» фаза развития формируется в сознании челове-
ка его впечатлениями от временных пребываний в не-
обычных состояниях сознания. Во время этой фазы 
развития человек овладевает умениями шамана и пси-
ходелического эзотерика (эзотерическая, интуитивная 
фаза). 
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 Седьмая фаза – осознания своего индивидуального со-
знания. Эта «рефлексивная» фаза развития осваивается 
с помощью рефлексий, озарений, инсайтов и подобных 
событий. Они инициируют в сознании человека необ-
ратимые его переходы во всё новые необычные состоя-
ния. Этот процесс может начаться в любом возрасте в 
зависимости от предрасположенности к рефлексивному 
мышлению. В этой фазе развития человеком достигает-
ся реальное самоосознание. У него появляется возмож-
ность регулировать состояние своего Я. Здесь человек, 
наконец, может «перепрограммировать» свои личные 
впечатления, неудачно «впечатавшиеся» в сознание в 
течение предыдущего развития. Человек с этими навы-
ками уже не может не порождать рефлексии постоянно 
(фаза персонального рефлексивного метапрограммиро-
вания). 

 Восьмая фаза – осознания коллективного сознания  и 
«метапрограммирования» этноса. Человек овладевает 
умением порождения не только простых, но и «зараз-
ных» рефлексий. Он научается осознанно влиять на 
развитие сообщества людей. По сути, это как бы про-
должение освоения седьмой фазы с разницей в том, что 
для успешного порождения заразных рефлексий чело-
век должен быть искушён в социально-
психологических закономерностях жизни сообщества 
людей – по мере накопления жизненного опыта, то есть 
обычно в возрасте после 30 лет. У человека появляется 
способность «перепрограммировать» впечатления, впе-
чатавшиеся в коллективное сознание этноса на преды-
дущих этапах его развития. Овладев этой фазой, чело-
век может стать пророком, который распространяет 
«заразные» рефлексии с помощью МНВ (фаза заразно-
рефлексивного метапрограммирования этноса). 

 Девятая фаза – осознания симбиотической природы 
комплекса человек-микрожизнь. Эта фаза развития со-
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знания осваивается человеком по мере его осознания 
своей симбиотической сущности. То есть того, что че-
ловек представляет собой конгломерат из разных ре-
флексирующих форм жизни (с интенсивной рефлек-
сивной и межвидовой жизнью в пределах нашего тела) 
(фаза осознания симбиотической сути феномена ре-
флексирующего человека). 

 Десятая фаза – освоения метаязыка рефлексивной эво-
люции Жизни и рефлексивного взаимодействия с дру-
гими формами жизни (фаза освоения метаязыка Жиз-
ни).  

Как правило, перечисленные фазы осваиваются людь-
ми последовательно, но бывают и исключения. Например, 
шестая фаза у некоторых людей может предшествовать пя-
той. Каждый человек может с успехом осваивать все эти 
десять фаз. Они не трудны, потому что естественны. Чело-
век по самой своей природе предназначен для их освоения. 

Тем не менее, сегодня в большинстве случаев люди до-
стигают освоения только первых пяти фаз развития созна-
ния и с этим завершают свой жизненный путь, так и не 
прикоснувшись к тайне своего предназначения в этом ми-
ре. 

В «.РУ» мы не будем обсуждать первую, девятую и де-
сятую фазы развития сознания (для этого смотрите книгу 
«Человечество: инструкция по использованию»). Вторая-
пятая фазы широко известны и хорошо изучены. Поэтому 
здесь коротко прокомментируем только шестую-восьмую 
фазы. 

Шаманство, осуществляемое с помощью эзотерических 
прозрений, полученных при временных пребываниях в не-
обычных состояниях сознания, – это типичный навык ше-
стой фазы развития сознания.  

 Седьмая фаза развития – это время человека, который 
постоянно переходит с помощью рефлексий во всё новые 
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состояния сознания. Каждый раз это равносильно для него 
попаданию из своего видения мира в очередную обобща-
ющую надсистему, из которой человек может видеть в 
прежней системе новые связи между несвязанными прежде 
сущностями. В ближайшем будущем этот навык снова бу-
дет остро необходим всем людям.  

Результат освоения восьмой фазы – это  человек, вла-
деющий навыком порождения цепных реакций «заразных» 
рефлексий. Он умеет с помощью «заразных» рефлексий 
преобразовывать мир людей. Взору такого человека открыт 
мир, полный цепных реакций «заразных» рефлексий от 
разных людей. Эти рефлексии будут перехлёстывать друг 
друга и формировать социально-психологическое полотно 
реальной рефлексивной жизни сообщества людей. 

Именно люди восьмой фазы будут называться «ре-
аниматорами человечества». Они возьмут на себя тя-
жёлый труд преобразования сегодняшнего мира в мир 
рефлексивного человечества. 

3.2 Овладение профессией жить 

Как происходит освоение фаз сознания? 
Сразу после рождения человеческие дети не сильно от-

личаются от прочих детёнышей животных. Вся последую-
щая психическая жизнь человека – это последовательные 
фазы развития, которое происходит во многом в результате 
разнообразных взаимодействий человека с внешним ми-
ром. Особое значение при этом имеют такие воздействия 
внешнего мира, которые порождают «импринты». 

Импринты (по К. Лоренцу) (или «запечатления») – это 
достаточно жесткие программы восприятия и поведения, 
которые создаются в сознании человека в ответ на внешнее 
воздействие во время «чувствительных» периодов развития 
сознания человека. Можно сказать, что любой импринт – 
это результат взаимодействия с окружающим миром, 
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накладывающий определённые ограничения («шоры») на 
дальнейшее восприятие мира. 

Чувствительные к импринтингу периоды наступают в 
течение жизни человека естественным образом. Обычно 
разные фазы развития сознания связаны с разными перио-
дами в жизни человека. 

В освоении фаз развития сознания заключается, по су-
ти, овладение человеком профессией жить. 

3.3 Ход сегодняшнего развития сознания людей 

Первые пять фаз из десяти сейчас осваиваются практи-
чески всеми людьми. Это на сегодня стало как бы стан-
дартным уровнем развития сознания людей. 

Результатом освоения первых пяти фаз развития явля-
ется «упаковка» сознания человека в жёсткую скорлупу из 
множества запомнившихся впечатлений. «Вместо исходно-
го, практически безбрежного и туманного космоса созна-
ние человека отныне становится отчётливым и красочным, 
но всего лишь маленьким фрагментом этого космоса» (Р. 
Уилсон). При этом вместо безграничного мира умственно-
му взору каждого человека становится доступен лишь его 
узкий персональный «туннель реальности» (по Т. Лири), в 
который человеку предстоит всматриваться всю оставшу-
юся жизнь. 

Так как современные родители обычно не пытаются 
целенаправленно влиять на процесс усвоения нужных впе-
чатлений (импринтингов)  в сознании своих детей, то пер-
сональные «туннели реальности» формируются у них до-
статочно хаотически. В результате каждый человек смот-
рит на мир через свой туннель и считает именно себя тем 
единственным и неповторимым. И так на всю жизнь. 

К сожалению, пока не всем людям приходит в голову, 
что «туннели реальности» у них разные, и любой из них не 
даёт возможности видеть мир в его многообразии. Пока 
ещё не все понимают, что именно рефлексии дают возмож-
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ность смотреть в разные туннели и увидеть многомерный 
мир. 

Не надо думать, что освоение только первых пяти фаз 
порождает каких-то уродцев в общепринятом смысле этого 
слова. Да, эти люди уродливы, но с точки зрения другой, 
будущей цивилизации, о которой мы пока только мечтаем. 
С современной же точки зрения это совершенно полноцен-
ные люди. 

Овладение первыми пятью фазами делает человека 
вполне нормальным членом бюрократического сообще-
ства. Он может смотреть телевизионные передачи и пони-
мать их содержание. Он может даже понимать, «что они 
хотели этим сказать на самом деле». Такой человек вполне 
может заниматься наукой и увлекаться религией, а также 
посадить дерево, вырастить сына и дочь, построить дом и 
написать книгу. Эта книга будет про его жизнь, в которой 
он смотрел телевизор, занимался наукой, увлекался рели-
гией, посадил дерево, вырастил сына и дочь, построил дом 
и написал книгу. Особо изобретательные могут написать 
про секс, убийства, происки чиновников, а также про тех-
нические новинки. Бессмысленное общение по мобильно-
му телефону у молодых людей, освоивших первые пять фаз 
развития сознания, звучит, как в соответствующей совре-
менной рекламе: «Коля, ты где? В горах? А-я-на-море!». 

Чего не следует ждать от типичных членов бюрократи-
ческого сообщества – это вставания на место других лю-
дей, высоких целей в жизни, а также полётов во сне и на-
яву.  

Такова плата за нерефлексивную социально-
психологическую адаптацию человека к окружающему 
бюрократическому сообществу людей. Единственный, кто 
торжествует в этой ситуации, – это сама бюрократия. Она 
разделяет людей (по туннелям) и властвует над ними. 

Главная проблема заключается в том, что развитие ре-
флексивного сознания людей (начинающееся за пределами 
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первых пяти фаз) бюрократия считает вредным и опасным 
для себя. В соответствии с этим она делает всё возможное, 
чтобы люди даже не подозревали о возможности дальней-
шего развития их сознаний. 

Для этого используется проверенный веками процесс 
«вдалбливания» в сознание людей различных догм и табу 
(в том числе научных парадигм и различных религий). Из 
практики жизни людей насильно исключаются любые жиз-
ненные ситуации, для разрешения которых от человека 
требовалось бы освоение шестой-десятой фаз развития со-
знания. Кроме того, железной рукой устраняются условия, 
могущие нечаянно, спонтанно подтолкнуть сознание лю-
дей к переходу в следующие фазы. 

В результате без нужды нет и массовой востребованно-
сти этих фаз. Сегодня овладение шестой-десятой фазами 
развития сознания у людей встречается редко. Они лишь 
порой спонтанно овладевают этими фазами, потому что это 
естественно для людей. Ведь у человека по самому его 
устройству есть натуральная потребность постоянно разви-
вать своё сознание. 

Что же получается в итоге? По мере взросления мы 
овладеваем первыми пятью фазами развития сознания до 
18-25 лет и потом впадаем в щемящий душу и противо-
естественный многолетний застой, приводящий к глубоким 
психологическим кризисам. Самым известным из них счи-
тается «кризис середины жизни». Кстати, то же самое про-
исходит и со странами. 

Говорят, что в Москве стала популярной книга о жизни 
муравьёв. В ней объясняется, что муравьи живут более 
осмысленной жизнью, чем люди. Видимо, пройден полный 
цикл безумия. То есть, сначала люди выхолостили своё со-
знание до первых пяти фаз, а теперь сами себе доказывают, 
что даже муравьи живут осмысленнее, чем они. 
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3.4 Выживание этносов 

Из сложившейся ситуации есть естественный выход. 
Он заключается в освоении людьми шестой-восьмой фаз 
развития сознания. Для запуска этого процесса и стоит де-
лать МНВ. 

Люди, освоившие шестую-восьмую фазы развития, уже 
вполне могут научиться эффективно управлять развитием 
как себя самого, так и всего рефлексивного человечества. 
Это именно они могут порождать вихри заразных рефлек-
сий, создающие нужные сдвиги Истории. Только такие 
люди и будут высшим управленческим персоналом. 

Повторим ещё раз. Наше современное сознание являет-
ся результатом воздействия на людей оружия массового 
поражения – бюрократической системы управления 
человечеством. Людей всё более изощрённо программи-
руют, превращая в биороботов, а их врождённую способ-
ность к рефлексивному мышлению искореняют всеми воз-
можными способами. Происходит уничтожение талантли-
вости людей без всяких правил. Ведут его вредоносцы. Но-
вых подрастающих позитивных талантов спасает только 
то, что каждый человек рождается талантом, и заранее 
трудно понять, каким он станет – вредоносным или пози-
тивным. Поэтому вредоносцы вынуждены ждать, пока ре-
бёнок подрастёт, и их чутьё порой ошибается. 

Сегодня наша жизнь по большому счёту характеризу-
ется двумя трендами. 

С одной стороны, бюрократия вредоносцев забирает 
под себя всё больше ресурсов и становится всё более 
изощрённой и жестокой в эксплуатации людей и лишении 
их натурального рефлексивного дара. 

С другой стороны, на наших глазах развёртывается 
главный мегатренд развития человечества, которого все 
пророки жаждали, заранее провозглашали и ожидали мно-
гие десятки и сотни тысяч лет. 
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Речь идёт о спонтанном массовом повышении уров-
ня сознания людей, который вот-вот достигнет крити-
ческого значения. 

У людей фактически «вскипает разум». После этого 
они снова начнут в массе своей рефлексировать. В тот же 
миг их «заразные» рефлексии, распространившиеся с по-
мощью их МНВ, в корне изменят систему управления че-
ловечеством. Бюрократическая система управления распа-
дётся как карточный домик, и развитие человечества 
начнёт стремительно набирать обороты.  

Первопричиной этого мегатренда стал нарастающий 
диктат бюрократии. Она заигралась и переборщила в 
стремлении подмять под себя всех и вся. В результате воз-
никло слишком быстрое, а потому видимое для всех раз-
рушение среды обитания и качества жизни людей. В по-
следние десятилетия к этому добавилось критическое ду-
ховное обнищание людей, чего они вынести были уже не в 
силах. 

Следствием этих изменений стало массовое потребле-
ние людьми психоделических средств и процедур (включая 
наркотики) для перехода в необычные состояния сознания 
(шестая фаза). 

Да, это было следствие, а не причина. Популярность 
психоделиков возникла не из-за их доступности и наркоти-
ческого привыкания, а из-за того, что бюрократы насильно 
затолкали людей в неприемлемую для них среду обитания. 
И таким образом поставили этносы к стенке. При этом 
уход в необычные состояния сознания – это попытка лю-
дей срочно найти новый смысл жизни для того, чтобы вы-
жить.  

Из истории известно, что в такие критические моменты 
большее количество людей, склонных к творческому 
осмыслению, погружается в необычные состояния созна-
ния, используя при необходимости психоделические риту-
алы и снадобья. Делают они это потому, что, находясь в 
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необычных состояниях сознания, люди с большей вероят-
ностью приобретают новые, так называемые эзотерические 
знания (знания, которые не выводятся логически из их 
имеющегося опыта, а приходят в виде озарений). Наступа-
ющие озарения позволяют ищущим людям сформулиро-
вать неясные догадки или туманные видения в виде кон-
кретных диагнозов и предсказаний. Людей, которые зани-
маются таким «промыслом знаний», обычно называют ша-
манами, предсказателями, ясновидящими и так далее. 

Сегодня этносы вынуждены неосознанно, на их 
«коллективном бессознательном» уровне посылать 
свою молодёжь в своеобразные «психоделические де-
санты», как на передний край борьбы за выживание. 
Этносы сегодня так же, как и отдельные творческие 
люди, вынужденно переходят в необычные состояния 
коллективного сознания, чтобы, находясь в них, эзоте-
рически понять, где находится для них выход из сего-
дняшнего бюрократического тупика. Этносы хотят 
выжить, и немногое сможет остановить их в этом пред-
смертном порыве. 

В результате происходит «несанкционированное» бю-
рократами массовое пробуждение рефлексивной талантли-
вости у людей. Разогнавшись на вынужденном освоении 
шестой «эзотерической» фазы развития сознания, люди 
начинают переходить в седьмую и восьмую «рефлексив-
ные» фазы. Там они научаются порождать сначала про-
стые, а затем и «заразные» рефлексии. Порождение ре-
флексий само по себе – это настолько привлекательное за-
нятие, что потребность в наркотиках на этом этапе разви-
тия уже отпадает. 

Рефлексии могут быть на разные темы. Внешний кон-
троль над их содержанием невозможен. В связи с этим 
судьба распадающейся бюрократической цивилизации вы-
глядит вполне предрешённой. Понимая это, бюрократы 
пытаются прервать спонтанное развитие рефлексивного 
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сознания у людей и ведут систематическую «зачистку» тех, 
кто вырвался в шестую «эзотерическую» фазу. Ведь эта 
фаза последняя, на которой бюрократы ещё могут как-то 
влиять на сознание людей. Обладатели более высоких фаз 
развития сознания уже недоступны для их манипуляций. 

Нарождающиеся позитивные таланты постоянно под-
вергаются серьёзной опасности и их надо готовить к не-
простой жизни во время переходного периода. С органи-
зации помощи рефлексирующим талантливым людям 
и должна начинаться новая рефлексивная система 
управления человечеством. 

*   *   *   *   * 
Чтобы будущий высший управленческий персонал не 

допустил вновь захвата власти вредоносцами, он должен 
хорошо понимать, что такое инфраструктура человечества. 
Как она может помочь и помешать? 

Начинать её изучение лучше всего с уровня страны. 

3.5 Упражнения по третьей главе 

1. Попробуйте выразить своими словами главное отли-
чие первых пяти фаз развития сознания от вторых пяти 
фаз? Почему бюрократия остановила развитие людей на 
пятой фазе? 

2. Вспомните, были ли у вас встречи с людьми, осво-
ившими какие-нибудь из вторых пяти фаз развития созна-
ния? Какие фазы развития сознания вы можете наблюдать 
в окружающем живом мире? 

3. В чём суть главного мегатренда развития человече-
ства? 

4. Попробуйте начать осознавать себя. Вспомните три 
самых ярких впечатления своего детства и юности. Те впе-
чатления (импринтинги), которые остались на всю жизнь и 
до сих пор влияют на ваше поведение в определённых си-
туациях. Если эти впечатления мешают вам, то их можно 
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лишить сакральной важности и заменить в сознании на 
другие. 

5. Был ли у вас «кризис середины жизни»? Какой про-
цент ваших родных, друзей и знакомых пережил «кризис 
середины жизни»? 

6. Почему «реаниматорами человечества» могут стать 
только люди, освоившие восьмую фазу развития сознания? 

7. Наркотики были известны людям в течение многих 
тысяч лет. Согласны ли вы, что рост наркомании в течение 
последних трёх веков обусловлен не столько пристрастия-
ми людей, сколько серьёзными проблемами, связанными с 
выживанием этносов? 

8. За счёт чего часто выживают этносы, поставленные к 
стенке? Почему надо защищать новоявленных «шаманов» 
и эзотериков-прорицателей? Кто эти люди и что движет 
ими? 
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ГЛАВА ЧЕТВЁРТАЯ 
ЗАКОНОМЕРНОСТЬ РАЗВИТИЯ СТРАН 

Демократия – свободная страна, 
населённая рабами в душе. 
Диктатура – страна рабства, 
населённая свободными людьми. 
Разница между ними в том, 
где стоит надсмотрщик с плетью, 
– у каждого свой внутри или 
один на всех во главе государства. 
Это всегда Выбор. 

4.1 О важности баланса между инфраструктурой и 
социальной психологией 

Что такое инфраструктура страны в широком смысле 
этого слова? 

Это инженерно-техническая инфраструктура жизне-
обеспечения, взаимосвязанные производственные цепочки 
промышленных предприятий, распределенная по террито-
рии страны система земледелия, а также свод законов, пра-
вил и обычаев, в соответствии с которыми живёт население 
страны. 

Инженерно-техническая инфраструктура из-за своей 
ресурсоёмкости и гигантских размеров изменяется значи-
тельно медленнее, чем социально-психологическая состав-
ляющая жизни того сообщества людей, которое использует 
эту инфраструктуру. 

Меняется мода на кинозвезд, одесситы то эмигрируют, 
то рвутся обратно в Россию, любители сала становятся ве-
гетарианцами, а любители грузинских вин становятся трез-
выми и гордыми. Так, глядишь, через пару пятилеток ми-
ровоззрение и представления о жизни у людей меняются в 
корне. Например, сегодня многие в России захотели жить в 
индивидуальных маленьких домах. При этом огромные 
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теплоцентрали по-прежнему гонят зимой горячую воду по 
огромным трубам в высокие многоэтажки. Эту инфра-
структуру невозможно быстро перестроить или разрушить, 
чтобы построить вместо неё «одноэтажную Америку». 

В результате слишком быстрых изменений в мировоз-
зрениях людей обычно возникает трудно разрешимое про-
тиворечие между новыми потребностями людей и отстав-
шими от моды возможностями материальной инфраструк-
туры. Полётные желания людей приходят в противоречие с 
имеющимися возможностями. Разрешения подобных про-
тиворечий всегда становятся огромными «чёрными дыра-
ми», в которых исчезают финансы, а также материальные и 
людские ресурсы стран. Какая там конкуренция с другими 
странами? Даже просто жить в такой стране-перестройке 
становится трудно. Это хорошо знают недруги, устраива-
ющие такие разорения друг другу. 

Подобные ситуации возникают и с виртуальными ча-
стями инфраструктуры страны (законами, правилами и 
обычаями). Казалось бы, здесь нет огромных инженерных 
сооружений, и на бумаге можно было бы быстро перепи-
сать по-новому устаревшие законы, обычаи и правила. Тем 
не менее, и здесь никогда ничего быстро не происходит. В 
этом случае скорость изменений всегда ограничивается 
косностью мышления высшего управленческого персонала 
страны, не поспевающего за населением. 

В связи с вышеописанным можно понять, что любая 
успешно развитая инфраструктура страны, которая позво-
ляла ей лидировать, со временем всегда становится уста-
ревшим тесным панцирем. Он сильно ограничивает и за-
медляет дальнейшее развитие страны и её адаптацию к по-
стоянно изменяющимся социально-психологическим об-
стоятельствам.  

Это неотвратимое закономерное последствие любо-
го успешного развития. 
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При этом есть принципиальная разница между есте-
ственным ходом событий и кошмарными последствиями 
«игр» безответственных политтехнологов. Раньше инфра-
структуры могли исправно служить своим хозяевам столе-
тиями и изменяться в такт с достаточно медленными изме-
нениями в сознании населения. Сейчас искусственно спро-
воцированные сверхбыстрые изменения в социально-
психологической жизни людей могут сделать инфраструк-
туру страны морально устаревшей за десяток-другой лет. 
Именно в этой разнице цифр заключается отличие 
естественной истории человечества от истории крими-
нальных преступлений против человечества. Преступ-
лений, у которых не будет оправданий за давностью лет. 

Сбитые с толку социальными технологами сообщества 
людей пошли ещё дальше и уже начали делать материаль-
ные инфраструктуры (!) такими же шаткими и мимолётны-
ми, как мода на причёски. 

К примеру, в западном мире после Второй Мировой 
войны вслед за распространением автомобилей выросли, 
как грибы, быстро «сляпанные» бескрайние пригородные 
спальные зоны с индивидуальными домами. Это произо-
шло в 1950-1960-х годах. Сейчас, через 50 лет, уже виден 
конец этой эпохи. Он обусловлен тем, что у этих зон нор-
мативный срок капитального ремонта составляет всего 50 
лет (не 200 и не 300, а 50!). При этом у людей и стран нет 
для ремонта таких же «бескрайних» средств, какие были 50 
лет назад. Поэтому коттеджные зоны рискуют развалиться 
в течение ближайших лет. 

Жалко, что я не могу показать вам пейзажи уже суще-
ствующих огромных покинутых жилых зон. Это впечатля-
ет. Под стать Чернобыльской зоне. И не менее рукотвор-
ные. 

В связи с описанной логикой довлеющие над миром 
страны-лидеры после определённого периода всевластия 
закономерно попадают в теневую часть спирали своего 
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развития. Каждой из них требуется большая пауза во вре-
мени, чтобы сменить сегодняшний панцирь на следующий, 
более соответствующий ее дальнейшему развитию. Такая 
«линька» страны – очень дорогостоящий и напряжённый 
период ломки её инфраструктуры. В это время страна ста-
новится практически недееспособным игроком на мировой 
арене. Гусеница должна завернуться в кокон и замереть на 
время, чтобы превратиться в бабочку. В это время только 
ленивый прохожий не пнёт такой кокон, лежащий на обо-
чине столбовой дороги человечества. Из биологии (и из ис-
тории человечества) известно, что из десяти таких коконов-
государств выживают от силы один-два. 

Чтобы описанная здесь логика превратилась в вашей 
голове в практическое знание, давайте посмотрим внутрь 
кокона. Мы объясним семиэлементную структуру устрой-
ства страны, и посмотрим, что изменяется в ней при транс-
формации. 

4.2 Семицепочка устройства страны 

Суть устройства любой страны можно вкратце описать 
тремя тезисами.  

Первый тезис. Население страны может нормально 
жить и развиваться, только восприняв некоторую общую 
цель развития и идеологию движения к этой цели. Един-
ство цели – это та сила, которая соединяет индивидуумов в 
сообщество людей. Цель задает общий менталитет населе-
ния и во многом формирует мировоззрение каждого жите-
ля.  

Если разделяемые населением страны цель  идеоло-
гия движения к цели  согласованный менталитет со-
общества  комплементарные друг другу личные ми-
ровоззрения людей больше не удовлетворяют население, 
то у него исчезает единая точка опоры под ногами. Оно 
вступает в период социальных смут и потрясений, который 
завершается или распадом страны, или формированием но-
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вых общепринятых населением цели  идеологии дви-
жения к цели  согласованного менталитета сообще-
ства  комплементарных друг другу личных мировоз-
зрений людей. 

Достаточно немного пожить в любой стране, чтобы по-
нять, есть ли у окружающих людей центростремительное 
единство или они готовы в любой момент разойтись, как 
посторонние, потому что социально-психологическая ткань 
сообщества давно истлела. 

Второй тезис. Комплементарные друг другу личные 
мировоззрения людей неумолимо предопределяют единую 
систему ценностей, а вслед за ней – и единую структуру 
цен в стране.  

Соответствие при этом наблюдается такое же чёткое, 
как у стопы ноги человека и её отпечатка в мягкой глине. 

Что такое единая структура цен страны? Это, коротко 
говоря, список цен на основные товары и услуги, произво-
димые в стране. На двухмерном графике этот список по-
хож на разнозубую пилу (х – цены, y – основные товары и 
услуги). 

Например, если ископаемые богатства страны, челове-
ческий труд, человеческий талант, сама человеческая 
жизнь стоят, по мнению жителей, дёшево, то из этого вы-
текает одна пила структуры цен в данной стране. Если же 
всё это ценится людьми дорого, то получается другая пила 
структуры цен. 

Третий тезис. Структура цен, сложившаяся в стране, 
воплощается в жизнь в виде материальной инженерной 
жизнеобеспечивающей инфраструктуры этой страны. 

Здесь тоже наблюдается такое же чёткое соответствие 
между структурой цен и инфраструктурой, как у стопы и её 
отпечатка. Дело в том, что, если конкретная структура цен 
позволяет дёшево строить огромные заводы по производ-
ству цветных металлов в царстве ночи и льда, то они там 
строятся. В результате, например, появляется на Земле ди-
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ковинка – город Норильск. К нему тянутся дешёвые доро-
ги-зимники, дешёвые линии электропередачи и тому по-
добное. Более того, в эти края переселяются десятки тысяч 
дёшево ценящих себя людей, обрекающих себя на тяжелую 
неестественную жизнь в царстве мерзлоты и ночи. Делают 
они это в соответствии со своими мировоззрениями и цен-
ностями.  

Если же что-то из перечисленного (по мнению людей) 
стоит дорого, то никто такие города-заводы строить не ста-
нет, потому что они будут нерентабельными.  

Семицепочка. Из этих трёх тезисов выстраивается 
компактная запись логики создания и развития страны в 
виде семи элементов, связанных между собой в цепочку 
причин и следствий: 

 цель развития  
 идеология движения к цели   
 менталитет населения   
 мировоззрения людей   
 система их ценностей   
 структура цен в стране   
 материальная инфраструктура страны. 

Эта семицепочка позволяет ясно представить «ана-
томию» трансформации страны и закономерность развития 
этногенеза. В соответствии с этой цепочкой причин и след-
ствий осуществляется развитие любой страны. Жизнь 
страны полностью определяется хорошим или плохим со-
ответствием этих семи элементов друг другу. То есть, со-
стояния этих элементов и скорости их изменений всегда 
должны согласовываться друг с другом. Это тот случай, 
когда восхитительный желательный прогресс и полная гу-
манитарная катастрофа очень близко соседствуют на од-
ном и том же спидометре.  

Если цель развития и идеология движения к ней, 
воспринятые населением страны, хорошо отражают реалии 
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окружающего мира, то они порождают через описанную 
семицепочку очень эффективную материальную инфра-
структуру. Эта инфраструктура будет воплощать в себе 
преимущества страны перед конкурентами, у которых бы-
ли не такие адекватные и прогрессивные цель и идеология 
движения к ней. В результате страна закономерно станет 
успешной. Её развитие будет напоминать скольжение лод-
ки по течению мощной реки. 

Судьба развившейся страны всегда очень тесно свя-
зана с её инфраструктурой и зависит от неё. Здесь вполне 
правомерно высказывание: «Мы говорим «страна» и под-
разумеваем её инфраструктуру, мы говорим «инфраструк-
тура» и подразумеваем страну». 

Несбалансированное развитие, то есть слишком 
быстрое изменение тех или иных элементов семицепочки 
всегда приводит к наступлению инфраструктурного кризи-
са страны, который в большинстве случаев кончается её 
распадом. Поэтому действия, направленные на рассогласо-
вание элементов семицепочки страны, всегда должны ка-
раться, как преступления против человечества. Объясним 
почему. 

4.3 Чума инфраструктурного кризиса 

Казалось бы, если получилась удачная семицепочка, то 
живи себе и не надо ничего дергать и трансформировать. 
Ведь от добра добра не ищут.  

Проблема заключается в том, что только хорошо соот-
ветствующие друг другу семь элементов развития страны 
обеспечивают ей гладкую стабильную дорогу жизни. Когда 
описанная семицепочка начинает трещать по швам, то ров-
ная дорога заканчивается, и начинаются «исторические 
колдобины». Обычно это происходит, когда изменяется 
один из элементов семицепочки. Тот элемент, который на 
этот раз оказался самым неустойчивым. Он изменяется 
первым и провоцирует изменения соседних элементов. 
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Возникает типичный «эффект домино». Изменения могут 
начаться, например, с четвертого элемента (с изменений 
личных мировоззрений людей). Важно понимать главное: 
череда изменений всегда упирается в последний элемент – 
в инфраструктуру страны, которая быстро измениться не 
может. 

Таким образом, как только начинаются излишне резкие 
изменения в социально-психологическом климате страны, 
так сразу наступает классический кризис несоответствия 
сознания и бытия. При этом цена «прогресса» легко может 
стать катастрофической для страны. Для этого достаточно, 
чтобы какой-либо из элементов семицепочки в процессе 
«перестройки» превысил допустимую скорость изменения. 
Даже за время жизни нашего поколения было много при-
меров, когда жители разных стран, накачиваемые рекламой 
новых мод на всё, приходили в «перевозбуждённое состоя-
ние». Стили жизнь таких населений быстро менялись. Лю-
ди становились чересчур предрасположенными к измене-
ниям своих личных мировоззрений. Это в свою очередь 
приводило к повышенной подвижности структуры ценно-
стей у людей, а за ней и структуры цен. У людей слишком 
быстро менялись представления о том, что, по их мнению, 
должно стоить дёшево и дорого.  

Когда количество и скорость изменений в социально-
психологической жизни населения достигают определен-
ных величин, то количество переходит в качество, и начи-
нается полный обвал всего. Этот обвал называется инфра-
структурным кризисом. Хуже него может быть только 
гражданская война. 

Инфраструктурный кризис страны всегда обуслов-
лен возникшим несоответствием между быстро изме-
нившимися социально-психологическими «мягкими» 
элементами семицепочки, с одной стороны, и медленно 
меняющейся «жёсткой» инфраструктурой страны, с 
другой стороны. 
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Посмотрим на пример рассогласования семицепочки 
СССР в конце прошлого века. 

4.4 Пример инфраструктурного кризиса: Россия 

К 1990-м годам менталитет населения СССР и мировоззре-
ния людей в стране стали похожи на облака в штанах. Ни-
чего конкретного. Пропала шкала отсчёта, на которой было 
бы помечено, что хорошо и что плохо, что можно делать и 
чего делать нельзя. Это означало, что все могут пробовать 
всё. Почти все стали, более того, были вынуждены начать 
пробовать. Всё, на что у них хватало этических принципов. 
Чем не время для беспредела? В такие времена всегда вы-
игрывает наиболее беспринципный. 

Что было потом? Структура цен в стране была отпуще-
на на самотёк директивой сверху (Тимур и его команда). 
Не направляемая никакими новыми менталитетом, миро-
воззрениями или системой ценностей, в отсутствие каких-
либо новых цели и идеологии развития страны эта струк-
тура цен неизбежно подравнялась к чуждой (даже враж-
дебной) для страны международной структуре цен. 

Вот тут и начались «исторические колдобины». 
В настоящее время в России создалось (вернее, было 

создано) резкое несоответствие между уже изменившейся в 
сторону капитализма «мягкой» частью семицепочки и ещё 
не успевшей измениться социалистической инженерной 
инфраструктурой. Это несоответствие уже в течение трид-
цати лет постоянно генерирует огромное количество 
несовместимостей в жизни страны. Например, даже рекон-
струкция сравнительно новых заводов, ТЭЦ и других базо-
вых объектов инфраструктуры страны сегодня часто явля-
ется нецелесообразной из-за новой структуры цен.  

Налицо инфраструктурный кризис. И всё это в услови-
ях уникально сурового, по мировым меркам, российского 
климата. 
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Как говорится, приехали. И ведь как просто. Вполне 
доступно пониманию гайдаров и чубайсов. Впрочем, я ду-
маю, что понимание-то у них как раз было. Отсутствовала 
жалость к своему этносу, что является самым тяжким гре-
хом для любого властителя. 

Что может быть сделано в данной ситуации? В прин-
ципе, возникшее противоречие можно пытаться разрешать 
только двумя путями: 

- первый путь - «загнать назад» структуру цен под ста-
рую инфраструктуру,  

- второй путь - перестроить многотриллионную инфра-
структуру страны под новую (чуждую ей) структуру цен. 

Первый путь непрост. Структуру цен не повернёшь, 
как руль автомашины, высочайшим указом. В соответствии 
с семицепочкой структура цен послушно поворачивается 
только вслед за целью  идеологией движения к цели  
согласованным менталитетом населения  компле-
ментарными друг другу личными мировоззрениями 
людей  единой системой ценностей, воспринятой  
населением страны. 

Трудность заключается в том, что для этого надо иметь 
эти новые цель  идеологию движения к ней … и так 
далее. 

Некоторые политики пытаются убедить население Рос-
сии пойти первым путём и вернуться к старым целевым, 
идеологическим, менталитетным и мировоззренческим 
ценностям. Затем с их помощью вернуть назад старую 
структуру цен и тем самым избавиться (хотя бы на время) 
от возникшего трагического несоответствия в семицепочке 
России. После этого можно было бы снова пойти вперед, 
но теперь, например, по более мудрому китайскому пути 
постепенных изменений.  

С точки зрения объёма необходимых ресурсов этот 
путь, наверное, самый реальный. Но в России сегодня он 
невозможен, потому что отверженная цель не может быть 
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вновь воспринята тем же самым населением. Это ведь все 
равно, что съесть еще раз уже съеденный и переваренный 
завтрак. Для того чтобы этот жуткий зигзаг понять и согла-
ситься на него, население должно быть способным рефлек-
сировать в своей массе. Чего, к сожалению, пока нет. 

В результате сегодня страна движется в будущее по 
самому затратному и бесцельному пути. Этот путь бесце-
лен в буквальном смысле, потому что ещё нет сформули-
рованной цели, которую бы разделяло большинство насе-
ления. В этих условиях базовая инфраструктура уже в те-
чение тридцати лет бесполезно латается и перестраивается 
вслепую.  

Лучше было бы начать перестройку с новой идеи и но-
вой идеологии, приемлемых для населения России. При 
этом чем аккуратнее философы и идеологи создавали бы 
цель и идеологию развития страны, хоть как-то сочетая их 
с существующей инфраструктурой, тем легче было бы по-
том модернизировать под них инфраструктурное хозяйство 
страны. Тем меньше было бы людских трагедий на Руси. 

Над Россией звонит колокол истории. Хочется надеять-
ся, что на её примере населения других стран смогут 
начать рефлексировать. Тогда они станут с пониманием 
терпеть отмирающие идеи и идеологии, нужным образом 
перестраивая страну в управляемой ситуации, без нанесе-
ния непоправимого ущерба себе и своим детям. 

Для этого совсем не обязательно быть такими мудры-
ми, каким был китайский мудрец Ден Сяо Пин, запустив-
ший нынешнее возрождение Китая. 

4.5 Сегодня мощь, завтра только мощи: США 

Рассмотрим второй пример. В ближайшее время к фазе 
трансформации подойдут США.  

Предчувствуя тяжёлое будущее, эта страна, пользуясь 
своей сегодняшней мощью, пытается противостоять всем 
странам мира. Противостояние заключается в том, что 
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США пытаются сделать почти невозможное – изменить 
международную структуру цен, подогнать ее к своей внут-
ренней структуре цен и гигантской устаревающей инфра-
структуре. США надеются пересилить упругость семице-
почек всех стран мира и через изменение международных 
цен поменять в этих странах их внутренние цены. Таким 
образом, США пытаются переложить будущую тяжесть 
реконструкции своей внутренней инфраструктуры на пле-
чи всех стран мира. Чтобы у них, а не у США, болели го-
ловы от наступившего несоответствия их внутренних 
структур цен и инфраструктур. 

В принципе, население США должно благодарно но-
сить на руках своих правителей за такую эгоистическую 
стратегию. Тем не менее, эта отчаянная попытка сможет 
стать успешной, только если характерное для США напол-
нение их семицепочки воспримет в свои головы население 
всех стран мира. Иначе попытки США изменить внутрен-
ние структуры цен в других странах не получатся, потому 
что местные менталитеты и мировоззрения их упруго отра-
зят. 

Именно поэтому сегодня США не жалеют ничего для 
пропаганды и внедрения своего образа жизни в мир. Гол-
ливуд, Пентагон и другие «фабрики грёз» работают на из-
нос, понимая, что в случае неудачи они уйдут в мир преда-
ний. Грёзы о демократии льются на весь мир, как из ведра. 

Между тем мы видим, что сегодня уже внутри самих 
США началось активное размывание единого менталитета 
жителей. Сегодня трудно говорить о каком-либо общем 
менталитете. Например, испаноязычные жители уже имеют 
в США свою гордость, они не менее серьёзно, чем пури-
тане, бьются за свою правду и громко обвиняют афроаме-
риканцев с евреями в расизме.  

В связи с этим вполне закономерно происходящее в 
США усиление полицейского надзора за населением. 
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Я уже упоминал, что после Второй Мировой войны и в 
50-х годах в США было затрачено несметное количество 
ресурсов для создания океана пригородных спальных рай-
онов. Были построены сотни тысяч жилых домов и десятки 
тысяч километров дорог, водоводов, канализации и других 
сетей. Строили не на века, а согласно моде. Поэтому пери-
од полураспада у этих инфраструктур всего лишь около 50-
60 лет. Сейчас время для их массового ремонта наступило 
очень некстати, потому что США и так уже находятся в 
долговой яме небывалой глубины. 

Таким образом, по этим и многим другим причинам 
ноги очередного колосса закономерно превращаются в 
глиняные. 

Ход событий показывает, что с помощью диктата не-
возможно изменить менталитет всего остального мира. 
«Насильно мил не будешь» – это сегодня звучит уже почти 
как приговор международного трибунала. Осталось только 
угадать название города, в котором он будет происходить. 

*   *   *   *   * 
Подведём итоги двух рассмотренных примеров. В пер-

вом случае (в России) причиной инфраструктурного кризи-
са стало слишком быстрое изменение личных мировоззре-
ний населения. Во втором случае (в США) – это распад 
прежде согласованного менталитета населения. 

*   *   *   *   * 
Мы посмотрели процесс зарождения и развития стра-

ны. Выглядит достаточно логично, но всё ещё не объясняет 
целый ряд вопросов. 

В частности, почему и каким образом один маленький 
народ с его маленькой семицепочкой может со временем 
стать народом-повелителем, и его будут называть избран-
ным? При этом почему другой маленький народ уже мно-
гие века балансирует на грани небытия и вынужден ски-
таться по миру, постоянно изгоняемый отовсюду? 
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Видимо, есть дополнительные уровни саморегуляции, 
которые также предопределяют будущее этногенеза. Эти 
уровни саморегуляции не могут быть объяснены  в терми-
нах семицепочки страны. 

Для выяснения механизма развития этногенеза мы в 
следующей главе посмотрим на его развитие с другой точ-
ки зрения. 

4.6 Упражнения по четвёртой главе 

1. Чем хороша и чем чревата успешно развитая инфра-
структура страны? 

2. Назовите «мягкие» элементы семицепочки страны. 
Какие два элемента семицепочки страны являются, по ва-
шему мнению, самыми потенциально неустойчивыми? 

3. В чём заключается главная опасность (и главная пре-
ступная деятельность) для выживания и развития страны? 

4. Можно ввести шкалу глубины кризиса в стране в за-
висимости от того, с какого элемента семицепочки начался 
эффект домино. При этом кризис, порождаемый несоответ-
ствием структуры цен и инфраструктуры, можно считать 
самым лёгким («инфраструктурный кризис первой степе-
ни»). Понятно, что кризис, возникший из-за исчезновения 
цели жизни у населения страны, будет самым тяжёлым 
(«инфраструктурный кризис шестой степени»). Эту шкалу 
можно употреблять, например, аналогично шкале Рихтера.  

Оцените по этой шкале глубину кризиса в вашей 
стране. Какой вы присвоите уровень кризису, разразивше-
муся в США в 2012 году? 

5. Определите, на какой единственной стадии развития 
этногенеза уместна демократическая форма правления? 
Если будет трудно, то подсмотрите ответ у Л. Гумилёва. 
Именно из-за этого ответа либерализаторы России пытают-
ся сегодня предать забвению творчество великого русского 
учёного Л. Гумилёва. 
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6. Как инфраструктура страны помогает вредоносцам 
перехватывать упущенную власть обратно? Как можно 
успешно не допустить этого в следующий раз? 

7. Какая сумма-стратегия возможна для вывода России 
из кризиса? (упражнение надо выполнять после чтения 
Главы 5) 

8. Какую сумму-стратегию вы предложили бы для ре-
анимации США после кризиса 2012 года? (упражнение 
надо выполнять после чтения Главы 5) 

 

ISBN 978-0-9582799-9-4 



Курс для высшего управленческого персонала «.РУ» 60

ГЛАВА ПЯТАЯ 
РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 

Человек стоит столько,  
Сколько дело, за которое он стоит. 
Это верно и для человечества. 

 

Жизнь сообщества людей развивается слой за слоем 
так же, как растут слой за слоем деревья или лук, капуста и 
другие слоёные растения. Всё происходит своим чередом и 
здоровье каждого слоя естественным образом влияет на со-
стояние обоих соседей, а также зависит от их здоровья. 
При этом достаточно одному слою получиться порченным, 
и все близлежащие слои тоже будут обречены в будущем 
на недомогание и кризис. 

Этот взгляд на человечество я назвал «Матрёшкой че-
ловеческого мира». 

5.1 Матрёшка человеческого мира 

В «Матрёшке» выделяются семь взаимосвязанных 
уровней саморегуляции человеческого сообщества. Они 
работают в порядке их вложенности (как матрёшек) друг в 
друга в виде логической цепочки. Эта цепочка связывает 
будничный (экономический) уровень (раздумий о прием-
лемой цене булки хлеба) и дальше вплоть до взгляда на че-
ловечество как единое целое, имеющее проблемы с целе-
полаганием. 

Чтобы «пощупать руками» структуру «Матрёшки» и 
убедиться в её логичности, читайте в Приложении II изло-
жение логики и примеров зависимости и вложенности про-
блем, возникающих на разных уровнях саморегуляции со-
общества людей. Здесь мы только перечислим семь си-
стемных уровней саморегуляции «Матрёшки». Это нор
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мальные стадии последовательного развития любого этно-
генеза по мере его созревания и развития. Вот они: 

1. Экономический уровень, на котором происходит 
развитие сообщества людей с помощью инвестиционных 
созидательных проектов, которые дополняют природный 
потенциал территории необходимой материальной инфра-
структурой, облегчающей и благоустраивающей жизнь со-
общества людей. 

2. Законодательный уровень, на котором происходит 
создание законодательного каркаса виртуальной части ин-
фраструктуры человечества. В него входят правила общей 
жизни, различные табу, религии и измы, а также процеду-
ры принятия решений, гарантии, права и обязанности всех 
участников деловой жизни и прочее. 

3. Субъектно-мировоззренческий уровень, где люди 
осознают свою субъектную (а не объектную) роль в жизни 
сообщества, и у них формируются комплементарные (то 
есть согласованные между членами сообщества) субъект-
ные представления о мире (мировоззрения). 

4. Менталитетный уровень, на котором полухаотиче-
ский процесс согласований личных мировоззрений членов 
сообщества переходит в качественно новый процесс фор-
мирования согласованного менталитета сообщества людей. 

5. Геополитический уровень, на котором формируются 
геополитические приоритеты и проекты обеспечения без-
опасности сообщества людей путём реализации инвести-
ционных проектов за пределами его территории. Эти прио-
ритеты и проекты формируют будущую позицию и роль 
сообщества по отношению к внешнему окружающему ми-
ру. 

На этом уровне формулируются направленные вовне 
приоритеты развития сообщества, становящегося субъек-
том мира людей. Благодаря геополитическим целям насе-
ление страны осознаёт себя как сплочённое сообщество с 
единой стратегией развития. 
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6. Глобальный уровень, на котором у сообщества лю-
дей происходит осознание его роли и места его территории 
в общем процессе развития человечества и решения его 
глобальных проблем. В результате сообщество людей 
научается распознавать главные глобальные мегатренды и 
будущие мировые кризисы, в которых ему предстоит вы-
живать и утверждать себя. 

7. Уровень глобального целеполагания, которое стано-
вится возможным после  достижения всеми сообществами 
людей единого понимания смысла и цели существования 
человечества. 

Следует иметь в виду, что единство цели существова-
ния человечества обеспечивается одинаковым пониманием 
смысла существования и предназначения человечества 
каждым конкретным человеком. Именно здесь, на этапе 
глобального целеполагания происходит соединение лич-
ностного уровня «Матрёшки» (находящегося внутри уров-
ня экономического развития) с её самым верхним систем-
ным уровнем глобального целеполагания. Это соединение 
даёт концепции «Матрёшки человеческого мира» внутрен-
нюю устойчивость и замкнутость всего мира на индивиду-
ального человека. 

Каждый человеческий этнос последовательно дораста-
ет до каждого из этих семи системных уровней. Каждый 
раз решения, принимаемые на достигаемых системных 
уровнях, сильно влияют на все последующие решения, во 
многом предопределяя их. С другой стороны, они также 
сильно влияют и на все предыдущие решения. Это проис-
ходит потому, что каждое более высокое в системной 
иерархии решение становится критерием истинности для 
более низких решений. Теперь именно оно начинает опре-
делять смысл решений, принимаемых на вложенных си-
стемных уровнях. 

В конце концов, этнос, как сообщество людей, дораста-
ет до стадии зрелости. Он становится субъектом глобаль-
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ного процесса и выбирает для себя цель существования че-
ловечества. При этом последствия от его выбора той или 
иной цели неумолимо прокатываются вниз по всем его 
вложенным системным уровням саморегуляции и пред-
определяют все нюансы жизни этого сообщества людей 
вплоть до цены буханки хлеба. Вот эта последовательность 
взаимодействий: 

 цель существования человечества  
 глобальная стратегия (глобальные мегатренды и 

кризисы)  
 геополитические приоритеты и программы разви-

тия  
 согласованный менталитет сообщества людей  
 комплементарные друг другу субъектные представ-

ления и мировоззрения людей в сообществе  
 законодательное пространство  
 экономическое развитие. 

В этой концепции человек находится внутри самой ма-
ленькой экономической матрёшки. 

Представим себе, что члены сообщества людей вос-
приняли единую и достаточно адекватную цель существо-
вания человечества. Тогда развитие их сообщества пройдёт 
успешно через все системные уровни саморегуляции и реа-
лизуется в конкретной устойчивой экономике и приемле-
мой для людей цене булки хлеба.  

Если же разные члены сообщества воспримут две или 
более разных целей существования человечества, то само-
регуляция этого сообщества будет застопорена уже в са-
мом начале. 

Если цель развития человечества будет сформулирова-
на в соответствии с натуральными устройствами человека, 
сообщества людей и природы, то такое человечество будет 
выживать и развиваться. Если же оно ошибётся с целью, то 
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такую версию человечества вскоре можно будет списы-
вать. В частности, если целью развития человечества оста-
вить сегодняшнюю концепцию капиталистического рас-
ширенного воспроизводства, то вполне можно прогнозиро-
вать время, когда наступит крах этой версии человечества.  

5.2 Сумма-стратегия  

Суть концепции «Матрёшки» заключается в том, что 
любая стратегия развития сообщества  людей, разработан-
ная только для одного из семи рассмотренных уровней,  
будет всегда обречена на провал. Прежде всего, потому что 
она будет учитывать и пытаться решать только проблемы, 
видимые на этом уровне. При этом она не будет учитывать 
причины, вызвавшие эти проблемы к жизни, и причинно-
следственные связи между ними и проблемами других 
уровней. 

Проблемы, возникающие в сообществе людей на ка-
ком-либо из семи рассмотренных уровней, зачастую быва-
ют обусловлены другими проблемами, возникшими на 
уровнях, в которые он вложен. Выявление проблем, нере-
шённых на разных уровнях саморегуляции, учёт взаимо-
связей между ними и правильная последовательность их 
решения позволяют добиваться успеха практически во всех 
случаях.  

Такие стратегии «ремонта», реанимации и развития 
сообщества людей будем называть «суммами-
стратегиями». 

Другими словами, если необходимо решить, например, 
близкие к повседневным нуждам людей экономические 
проблемы, то к этому надо идти последовательно, сначала 
обеспечив нормальную ситуацию на шести внешних уров-
нях саморегуляции. Более того, учёт взаимосвязей между 
уровнями саморегуляции часто является самым важным 
условием для успешного «ремонта» сообщества людей. 
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Естественно, каждая проблема обычно требует приме-
нения своей специфической технологии для разрешения 
соответствующего кризиса. Сумма-стратегия всегда долж-
на включать в себя взаимоувязанное применение разных 
технологий, потому что проблемы на каждом рассмотрен-
ном уровне могут иметь разную природу (от социально-
психологических и до инженерно-технических). Эти тех-
нологии просты, и многие из них уже разработаны. Более 
того, некоторые технологии известны в течение многих 
тысяч лет.  

Изюминка заключается в том, что употреблять эти 
технологии надо тогда, когда они уместны, и в пра-
вильной последовательности. 

Звучит точь-в-точь, как совет сельского лекаря, дающе-
го таблетки от запора своему соседу-фермеру. Но это и на 
самом деле просто. 

*   *   *   *   * 
Обратите внимание, что при каждой выбранной це-

ли существования человечества только определённые 
состояния семи уровней саморегуляции сообщества 
людей будут бескризисными и органичными. 

Концепция «Матрёшки» человеческого мира позволяет 
компактно совместить в единое целое разномастные знания 
о разных кризисах сообществ людей. Взаимное соответ-
ствие между каждой целью существования человечества 
(седьмой уровень) и органичными именно для неё состоя-
ниями других уровней саморегуляции даёт возможность 
конструктивно определять, что и как надо скорректиро-
вать, чтобы привести сообщество людей в бескризисное 
состояние.  

5.3 Как пользоваться Матрёшкой?  

Давайте представим, как с помощью «Матрёшки» 
можно: 

(а) сделать диагностику сложившейся ситуации, 
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(б) распланировать воздействие на эту ситуацию. 
Например, давайте ответим на один из главных вопро-

сов о том, можно ли создать экономическое благоденствие 
в некоторой стране?  

Так называемые «чикагские мальчики» обычно долго 
собирают дорогостоящую комплексную экономическую 
информацию и изучают сложные экономические же пока-
затели. Если эти показатели выглядят нормально, то чикаг-
ские аналитики говорят, что требуемое благоденствие со-
здать можно. Главный их рецепт звучит одинаково: надо 
смазать все шарниры сообщества желеобразной демокра-
тией. 

Вместо этого давайте выйдем на улицу и посмотрим по 
сторонам. Суть, которую мы ищем, обычно видна нево-
оружённым глазом на любом углу. 

В частности, если мы увидим, что: 

 (глобальный уровень) лица довольные у тех из окру-
жающих людей, кто «расширенно воспроизводит», и 
недовольные, например, у учителей и медсестёр (кото-
рые по роду профессии чаще обладают добросовестно-
стью); 

 (геополитический уровень) встречные люди не могут 
объяснить, почему эта страна будет в будущем лучшим 
местом жизни для их детей; 

 (менталитетный уровень) толпы людей не идут дружно 
и весело делать общее дело, а роддома, больницы, 
школы и кладбища выглядят заброшенными и неухо-
женными; 

 (субъектный уровень) люди не помогают полиции ло-
вить негодяев и втолковывать им, почему законы не 
надо нарушать; 

 (законодательный уровень) налоги не собираются, лю-
ди не дорожат своими частными компаниями и вокруг 
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не идет строительство полезной для людей инфра-
структуры общего пользования; 

 (экономический уровень) большое количество людей 
не работает и убивает время в увеселительных местах и 
магазинах; 

то мы вернёмся с прогулки и скажем, что в этой стране 
нельзя не только создать экономическое благоденствие, но 
и вообще нельзя создать ничего путного. Даже если слож-
ные экономические показатели этой страны выглядят 
вполне нормально. В такой стране надо всё начинать с 
азов, то есть с восприятия данным сообществом людей 
единой здравой цели их существования. 

Теперь давайте попробуем спланировать позитивное 
воздействие на сложившуюся ситуацию. Для этого нам 
надо ещё раз пройти по системным уровням «Матрёшки»  
от цели существования человечества и глобального уровня 
по всем уровням вплоть до бытового экономического 
уровня. При этом по пути мы на каждом уровне будем 
«подчищать» нерешённые проблемы. Таким образом, мы 
будем, как при медицинской реанимации, восстанавливать 
по этапам функционирование распавшегося саморегули-
рующегося комплекса человеческого сообщества.  

Пусть на уровне цели существования человечества нам 
удалось убедить население данной страны в том, что глав-
ной целью является выживание человечества. При этом, 
конечно, встаёт вопрос «Для чего надо выживать человече-
ству?», но в «.РУ» мы не будем его обсуждать (для этого 
смотрите книгу «Человечество: инструкция по использова-
нию»). 

После согласования цели существования человечества 
станут ясны главные грядущие тренды и кризисы глобаль-
ного уровня. Исходя из них, а также из имеющихся у стра-
ны ресурсов, мы сможем сформулировать её глобальную 
стратегию. 
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Затем, исходя из этой стратегии, мы сформулируем ос-
новные геополитические приоритеты страны, включающие 
её участие в развитии международной инфраструктуры. 

Геополитические приоритеты в свою очередь станут 
основой для появления согласованного менталитета сооб-
щества людей и консолидации их личных мировоззрений. 

В результате станет возможным написание здравой си-
стемы законов, вытекающих из этого согласованного мен-
талитета и комплементарных друг другу личных мировоз-
зрений членов сообщества. Вряд ли эти законы будут зако-
нами «классического демократического» общества или ещё 
какими-нибудь заранее заданными и укладывающимися в 
известные измы законами. Для нас главным будет то, что 
уникальные, пусть ни на какую известную схему не похо-
жие, но написанные здесь и сейчас здравые законы будут 
признаны и одобрены реальными, живущими здесь и сей-
час людьми. Эти законы будут «резонировать» с чаяни-
ями людей. Вследствие этого люди станут искренне и с 
пониманием следовать этим законам и стараться, чтобы и 
другие им следовали тоже.  

Я уже говорил, что англичане «стучат» друг на друга с 
патриотической гордостью именно потому, что они одоб-
ряют законы, по которым живут. И не нашего ума дело 
оценивать эти законы с точки зрения их соответствия тем 
или иным измам. 

Здравая и реально работающая с устойчивой обратной 
связью от людей юридическая система будет неотразимой 
приманкой для привлечения капиталов. Они придут и без 
лишнего риска для себя помогут построить разумную ин-
фраструктуру для жизни населения страны. 

Таким образом, будут созданы основы для нормальной 
жизни и развития данного сообщества людей. После по-
добной «санации» внешних шести системных уровней 
«Матрёшки» создание на седьмом экономическом уровне 
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эффективно работающей системы станет просто вопросом 
времени.  

Описанный проход по системным уровням «Матрёш-
ки» человеческого мира показывает, как можно с её помо-
щью планировать последовательность шагов для выведе-
ния сообщества людей из любого кризисного состояния. 
Мы ещё обсудим этот подход в описании кейс-стади для 
Новой Зеландии в книге «Новая Зеландия: сказка, которой 
я не дам умереть». 

5.4 Бюрократическая траектория развития чело-
вечества 

Современная траектория развития человечества была 
во многом предрешена появлением бюрократии, которая, 
раз появившись, затем любой ценой боролась за своё суще-
ствование. Согласно версии Ю. Мухина бюрократия вос-
пользовалась традиционными для людей семейными отно-
шениями опеки «отец-дитя» и внедрила их (выхолостив 
суть) в производственные отношения в виде лозунга 
«Начальник умный - ты дурак». После этого случилась 
неизбежная последовательность событий, вставших в це-
почку из причин и следствий (рассуждения, объясняющие 
неизбежность этой последовательности событий, читайте в 
Приложении III). 

В результате развитие цивилизации прошло непростой 
путь и зашло в тупик по траектории:  
1. Семейные отношения «Отец-дитя»  
2. Производственные отношения "Начальник умный - ты 
дурак"  
3. Бюрократическая система управления людьми  
4. Эрзац-религии (в частности, христианский протестан-
тизм)  
5. Расширенное воспроизводство  
6. Капитализм  
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7. Конкуренция  создание врагов  борьба за власть  
войны  
8. Технократическая цивилизация и, в результате,  нане-
сение ущерба природе  разрушение здоровья людей и их 
сообществ информационно-бюрократической заразой. 

Назовём эту траекторию «бюрократической траектори-
ей развития человечества». Её знание пригодится при диа-
гностике состояний современных сообществ людей и раз-
работке вариантов их ремонта и реанимации. 

5.5 Упражнения по пятой главе 

1. Почему только экономические меры не могут решать 
проблемы, возникающие в сообществе людей? 

2. В чём заключается «изюминка» «сумм-стратегий»? 
3. Почему законы жизни сообщества людей должны 

быть написаны не в соответствии со знаменитыми теория-
ми, а в соответствии с субъектными представлениями и 
мировоззрениями конкретных людей? 

4. Чем здравократия отличается от делократии (Ю. Му-
хина) и от бюрократии? 

5. Почему экономика не является наукой и не может 
быть наукой? 

6. Эффект взаимозависимости и «вложенности» друг в 
друга семи уровней саморегуляции сообщества людей 
назовём «Эффектом «Матрёшки» человеческого мира». 
Можно сформулировать диагностическую «Кризисную 
шкалу», основанную на этом эффекте. Её можно использо-
вать, в частности, для оценки глубины кризисов сообществ 
людей. 

Например, если в сообществе не решены только эконо-
мические проблемы, а правовой и более глубинные уровни 
в порядке, то такое состояние сообщества мы будем назы-
вать «однобальным»  кризисом. С этой точки зрения эко-
номический кризис – самый лёгкий из возможных кризи-
сов.  
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Если не решены проблемы на всех уровнях «Матрёш-
ки» вплоть до глобального и целевого, то такое состояние 
сообщества будем называть самым тяжёлым «семибалль-
ным» кризисом. При таких условиях человеческое обще-
ство фактически уже не является сообществом. Это скорее 
хаотичное собрание случайно живущих рядом людей. 

Применять «Кризисную шкалу» можно аналогично 
шкале Рихтера, употребляемой для оценок силы землетря-
сений и расчётов объёмов необходимой помощи постра-
давшим регионам. Формулировка диагноза в виде баллов 
будет давать возможность «реаниматорам» сообществ лю-
дей, не мешкая, начинать восстановление нормальной си-
туации с нужного уровня системной саморегуляции по-
страдавшего сообщества. 

Определите по этой шкале уровень кризиса в России. 
Сформулируйте главные проблемы для каждого системно-
го уровня, находящегося в кризисном состоянии. 

Сделайте то же самое для ситуации в Китае. 
7. Вспомните «Бюрократическую траекторию развития 

человечества». Имея описанную в ней последовательность 
этапов развития, можно решать «обратные по времени» за-
дачи. Для этого надо переходить назад по этапам развития 
и, останавливаясь на том или ином этапе, находить воз-
можности для других не столь пагубных продолжений тра-
ектории развития. 

В частности, понятно, что если бы на третьем этапе 
описанной траектории взяла верх здравократия вместо бю-
рократии, то развитие могло бы пойти по другому пути. 
Вместо бюрократии теперь уже здравократия пыталась бы 
сохранять себя. Вместо нынешних парадигм мы имели бы 
другие, более разумные парадигмы, и далее по цепочке – 
вместо эрзац-религий и капитализма мы имели бы другие 
религии и другие способы организации производства, бо-
лее адекватные здравым нуждам человечества. 
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Решания таких «обратных по времени» задач позволя-
ют выявлять истоки проблем и тем самым дают возмож-
ность понять, как можно корректировать пути развития со-
обществ людей. Такой способ диагностики сродни движе-
нию по времени назад. Поэтому подход к решению про-
блем будущего развития через обратные задачи можно 
назвать «Назад в будущее». 

Попробуйте придумать альтернативные пути развития 
человечества, начиная с любого этапа бюрократической 
траектории. 

8. Правители развитых стран сегодня являются людьми 
с короткой волей. Они крутятся со своей властью в основ-
ном вокруг нижнего экономического уровня «Матрёшки». 
Причиной их близорукости является навязанный вредонос-
цами предельный срок правления в 4-8 лет.  

Возникает вопрос по поводу СМИ. У них нет обяза-
тельной сменяемости специалистов через 4-8 лет. Кто же и 
что их так оглупляет до узко экономического взгляда на 
мир? 
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ГЛАВА ШЕСТАЯ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ: СОТВОРЕНИЕ МИРА 

Сотворчество – творчество более чем 
одного творца. 
Сотворение – результат их усилий. 

6.1 Что такое ноосфера? 

Итак, пусть последствия прошлых заразных рефлексий 
«сгустились». Пусть потом они реализовались внутри и во-
круг нас в виде законов, договоров, обычаев, культурных 
заповедей, пословиц, а также дизайна жилищ, конструкций 
мостов и виадуков. Всё это множество элементов вирту-
альной (культурной) и материальной (инженерной) 
инфраструктур. 

Эти инфраструктуры есть, по сути, квинтэссенция и 
воплощение накопленного здравого смысла человечества. 
Это накопленные нашими предками знания о том, как 
устроен человек, как устроен окружающий мир и как чело-
веку следует равновесно взаимодействовать с этим миром. 
Накопленный здравый смысл – это то главное, что поз-
воляет человечеству выживать. Именно в накоплении 
здравого смысла во многом заключается развитие че-
ловечества. Всё остальное преходяще. 

Здравый смысл окружает нас, будучи воплощённым во 
всех мелочах, которые нам сопутствуют. Он – это среда, в 
которой мы живём, как рыбы в воде. Мы буквально по-
гружены с головой в среду из материальных и вирту-
альных последствий заразных рефлексий пророков 
прошлых времён. Это именно они составляют то, что 
мы обобщённо называем ноосферой. 

Когда мать рожает ребенка, она всегда желает ему сча-
стья. Это воображаемое счастье может выглядеть очень по-
разному, но одно в этом желании всегда присутствует – 
чтобы у ребенка всё в жизни было по-настоящему и полно-
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ценное, как у людей. Чтобы если любовь, то к красивой де-
вушке с румяными щеками и открытой доброй улыбкой. А 
если застолье, то с хорошими друзьями, в уютном месте и с 
вкусной едой. 

Такие удивительно одинаковые мысли очень разных 
людей – это отражение в их сознании универсального 
здравого смысла человечества. При всех «принципиаль-
ных» различиях между разными представителями рода че-
ловеческого здравый смысл может смело претендовать 
на роль всемирного инварианта, который годится все-
гда и удовлетворяет всех и каждого. 

6.2 Кризис власти сегодня 

Из предыдущей главы мы уже знаем, что у власти есть 
семь опор, на которые она должна опираться. Это эконо-
мическая, законодательная, мировоззренческая, ментали-
тетная, геополитическая, глобальная и целевая составляю-
щие единой материи человеческого сообщества. Для нор-
мального развития сообщества людей необходимо сбалан-
сировать между собой эти семь составляющих. При этом 
экономическая составляющая – это самая малозначимая 
часть сообщества, почти не играющая самостоятельной ро-
ли и зависящая от состояния дел в других шести составля-
ющих частях. 

Что мы видим сегодня? Высший управленческий пер-
сонал (ВУП) озабочен, прежде всего, экономикой и везде 
говорит только о ней. Все остальные шесть составляющих 
частей сообщества замалчиваются, высмеиваются и дела-
ются немодными. Более того, ВУП скатился к использова-
нию только одного экономического инструмента – денег. 
Их суют куда можно и куда нельзя. Ими пытаются вовремя 
прокладывать канализацию, добросовестно принимать ро-
ды, старательно чистить снег зимой, снимать здравые теле-
сериалы, улучшать нравы, рассасывать автомобильные 
пробки и формировать позитивное общественное мнение. 
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Ничего не получается. Кризис власти возник и углуб-
ляется. Ткань жизни сообщества рассыпается. Из неё ухо-
дит здравый смысл, следом уходят добродушие и добросо-
вестность. После этого сообщество людей развалится само 
собой. Это сегодня понимают все. 

*   *   *   *   * 
После безудержных попыток сведения к деньгам всех 

сфер человеческой жизни теперь выясняется, что деньги 
позволяют как-то оценивать количество труда, но беспо-
лезны для оценки качества жизни людей. Между тем у 
каждого сообщества людей есть много важных нюансов – 
достояний, уникальностей и ценностей. Они порождают-
ся здравым смыслом этого сообщества. Примеров сколько 
угодно. Это способность к творчеству, алмазная подвеска 
любимой королевы, тщание, широта души, уникальное 
здание храма, честность, возможность выбранного стиля 
жизни, самый высокий в мире виадук и другие важнейшие 
нюансы. 

Раньше эти нюансы никогда не измеряли деньгами, по-
тому что это считалось нелепым. Люди были здравыми. В 
последние века эти нюансы стали ещё более значимыми 
для людей. Они стали более ценимыми. Причем, это поня-
тие «ценности» в умах здравых людей не имеет ничего об-
щего с базарным понятием «цена».  

Люди наконец-то спохватились, что жёсткое приспо-
собление их жизней под возможности денежного мерила 
может быть сделано только в немногих областях деятель-
ности. При этом главные ценности жизни не вмещаются ни 
в какие рамки при попытках свести их к измерению в день-
гах. То есть, деньги не могут быть инструментом измере-
ния для большинства основных сторон жизни людей (как 
говорят, «стоящих сторон жизни») и большинства главных 
человеческих ценностей.  
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Денежный инструмент нужно вернуть в его конуру, 
оставить для торговли, массового товарного производства 
и таких же услуг и не совать куда попало, как универсаль-
ное мерило. Деньги не могут и не должны использоваться в 
качестве инструмента для осуществления власти. Оставьте 
деньги в их маленьком зоопарке. 

Для достояний, уникальностей и ценностей нужны со-
всем другие мерила. Прежде всего, они должны быть свя-
заны с развитием человеческого потенциала и качеством 
жизни людей. Здесь мы выходим, в том числе, и к фазам 
развития сознания людей, от освоения которых напрямую 
зависит возможность самореализации человека в течение 
его жизни.  

Например, набор фаз развития сознания, освоенных че-
ловеком, может значительно точнее характеризовать сте-
пень его развития, чем наличие у него дипломов о высшем 
образовании или кандидата и доктора наук. Степень осво-
енности людьми из данного этноса шестой-десятой фаз 
развития сознания может также наглядно характеризовать 
качество работы его высшего управленческого персонала. 

6.3 Смысл власти 

Раньше власть в сообществах людей принадлежала 
мудрым и всё знающим старейшинам. Тем, кто имел здра-
вый смысл в голове. 

Накопленный людьми здравый смысл не может уста-
реть быстро. Ведь устройства и человека, и мира, и их вза-
имодействия меняются очень медленно. Поэтому власть 
должна беречь многотысячелетнее наследие предков – во-
площенный в культурной и инженерной инфраструктурах 
здравый смысл человечества. За дела, сохраняющие и обо-
гащающие здравый смысл, надо хвалить, а за дела, разру-
шающие здравый смысл, надо наказывать.  
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Это и делали старейшины во власти. Это также делали 
со старейшинами, когда оценивали результаты их властво-
вания. 

Почему такое трепетное отношение к здравому смыс-
лу? Дело в том, что только его присутствие позволяет со-
хранять добродушие и добросовестность людей. Эти каче-
ства развиваются у людей благодаря жизни среди достоя-
ний, уникальностей и ценностей, являющихся частями 
культурной и инженерной инфраструктур. В связи с этим 
их никогда прежде не оценивали в деньгах и не вводили в 
экономический оборот, то есть, не продавали. Никакому 
старейшине не могло даже прийти в голову оценить какое-
либо достояние, уникальность или ценность сородичей в 
тысячах или миллионах долларов и «толкнуть» её заезжему 
спекулянту. Ведь за распродажу достояний, уникальностей 
и ценностей люди всегда и везде лишали преступников 
власти и жизни. И это было справедливо, потому что такие 
преступления уменьшали здравый смысл сообщества лю-
дей, и оно становилось более уязвимым. 

Мы также знаем, что если необходимо развалить сооб-
щество людей, то надо лишить их добродушия и добросо-
вестности. Лучший способ это сделать – это отнять у лю-
дей (уничтожить, высмеять, изгадить) их достояния, уни-
кальности и ценности. Один из способов сделать так – это 
оценить всё это в деньгах и ввести в экономический обо-
рот, то есть начать покупать, продавать и, вообще, «носить 
на пинках» все эти драгоценные нюансы жизни людей. 
Произойдёт цепочка неизбежных событий и сообщество 
развалится: 

 Разрушение культурной или инженерной инфраструк-
тур (квинтэссенции здравого смысла)  

 Уничтожение и умаление достояний, уникальностей и 
ценностей людей  

 Уменьшение добродушия/добросовестности в людях  
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 Война всех со всеми  
 Распад сообщества людей. 

Законы здравого смысла были практически всегда не-
писаными законами. Они были следствием общего здраво-
го мировоззрения, широко распространённого в сообще-
стве людей. Даже сегодня, в обстановке наплевательства и 
полу войны всех со всеми, не доходите же вы до того, что-
бы в больнице или ресторане заключать, скажем, юридиче-
ский договор о старательности персонала. В том смысле, 
что они сделают укол положенного лекарства в положен-
ное время или приготовят вам добротную пищу, а не хими-
ческую отраву с гепатитом в придачу.  

Добросовестность и добродушие являются главны-
ми основами, аксиомами совместной жизни людей. По-
этому именно их нужно культивировать в людях. Если 
этих качеств у людей нет, то ни совместная жизнь с ними, 
ни существование единого сообщества невозможны. Жизнь 
без добра неизбежно превращается в выживание и во вза-
имное истребление. 

Если в двух словах, то можно сказать, что главной за-
ботой власти является её внеэкономическая часть, за-
ключающаяся в сбережении и развитии здравого смыс-
ла и вытекающих из него достояний, уникальностей и 
ценностей людей. 

В воспитании добросовестных и добродуш-
ных людей заключается смысл власти и суть 
работы высшего управленческого персонала. 

Как вы понимаете, в данном случае легко оценить ито-
ги этой работы. Достаточно выйти на улицу и окунуться в 
толпу. Простых критериев для оценки работы власти мож-
но предложить множество. Например, если ваша искренняя 
улыбка вызвала цепную реакцию улыбок, то это замеча-
тельно, и высший управленческий персонал надо поощрить 
за хорошую работу. 
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Если же улыбка вызвала лишь недоумённые кривые 
взгляды в ответ, то это плохо. После этого можно не мудр-
ствовать лукаво и приговаривать высший управленческий 
персонал к длительным срокам изоляции от тех людей, ко-
торых они довели до такого состояния. 

*   *   *   *   * 
Человеку свойственны добросовестность и добродушие 

только тогда, когда у него в голове всё в порядке со здра-
вым смыслом. Для этого надо, чтобы человек усвоил зараз-
ные рефлексии предков, чтобы он согласился со здравым 
смыслом, который они несут, и понял его достояние, уни-
кальность и ценность для людей. Как это сделать? 

Чтобы человек понял и оценил заразные рефлексии 
предков, он должен сам уметь рефлексировать. Для это-
го ему надо освоить шестую-восьмую фазы развития свое-
го сознания. Для восстановления у людей их забытой 
врождённой способности к рефлексивному мышлению 
требуется своеобразная служба скорой помощи с клиника-
ми и «антибиотиком» против бюрократии. Развитие ре-
флексивного мышления позволит вернуть добродушие 
людям, избавит нас от бюрократии и оздоровит соци-
ально-психологическую среду обитания людей. 

В этом сегодня заключается смысл сотворения мира 
(мироделия). 

В организации работы упомянутой скорой помощи че-
ловечеству заключается суть первого этапа работы нового 
высшего управленческого персонала. При этом ВУП дол-
жен быть способен осуществлять свою власть через зараз-
ные рефлексии. 

В ближайшем будущем полностью поменяется смысл 
слов «элита общества». Заразность рефлексий – это все-
гда феномен сообщества людей и никогда феномен его 
бюрократической элиты. Новой элитой будут являться 
люди, могущие порождать заразные рефлексии. 
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6.4 Россия – страна главного ресурса человече-
ства 

Везёт же людям! Нет, этот ресурс не нефть, не газ и не 
алмазы. Мы имеем другой, действительно главный ресурс, 
который терпеливо ждёт своего времени. 

Я многие годы пел дифирамбы высококвалифициро-
ванным специалистам, которые стали главным фактором 
развития стран, являются лучшим современным «пушеч-
ным мясом» и могут эффективно защищать свои страны в 
современной войне. 

С тех пор прошло вроде бы не так много лет. Тем не 
менее, за это время в мире успело произойти много под-
спудных и явных событий, которые поменяли течение Ис-
тории человечества. В результате наступила следующая 
эпоха развития мира людей. 

Сейчас я скажу «крамольную» идею. Кончилось вре-
мя высококвалифицированных специалистов – «золо-
тых воротничков». В развитии человечества началась 
принципиально новая эпоха, в которой  главной надеж-

дой и ресурсом стран и этносов стали добросовест-
ные и добродушные люди.  

Добрая совесть и добрая душа сегодня стали самым 
главным дефицитом в мире. Квалификация талантливого 
специалиста отошла на положенный ей в соответствии со 
здравым смыслом второй план. 

Для примера посмотрите на США. Они накопили золо-
тых воротничков больше всех в мире. Ни одна страна не 
может сравниться с ними в научно-техническом потенциа-
ле, собранном из разных стран. С другой стороны, посмот-
рите на их «успехи» в мировых событиях последних лет. 

 Темпы реального экономического развития никакие. Из 
США в мир приходят только пузыри финансовых пи-
рамид. 
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 Белозубая улыбка американской культуры больше не 
ассоциируется ни с чем, кроме попсы, пения «под фа-
неру» и душевной тупости. 

 «Успехи» в военизированных стычках? Помилуйте. В 
каждой из них американцы десятикратно превосходили 
наукоёмкостью и качеством вооружения своих, прямо 
скажем, хилых противников. Тем не менее исход каж-
дого из эпизодов был скорее проигрышным для амери-
канцев, а затраты на каждый из них исчисляются в сот-
нях миллиардов долларов. 

Сегодня уже ясно, что «золотые воротнички» не могут 
обеспечить выживание страны или этноса. Всем очевидно, 
что любым, даже самым мощным странам остро не хватает 
некоторого особого Х-фактора. Чего-то, дающего жизнь 
социумам, подобно витаминам для человека. 

Х-фактором выживания стала беззаветная доброта 
людей. 

Вот с этим как раз в США острый дефицит. В результа-
те американцам сегодня живётся неуютнее, чем когда-
либо. Речь идет, прежде всего, о социально-
психологическом, главном, по большому счету, климате 
для жизни. У американцев есть причины думать, что их 
жизнь всё время висит на волоске от хаоса и криминально-
го беспредела. Ситуация с тайфуном «Катрина» в Нью-
Орлеане (где люди уже через несколько минут после удара 
стихии начали грабить и убивать друг друга) в очередной 
раз показала это миру.  

В результате тамошние богачи уезжают из Соединён-
ных Штатов и мечутся по миру в поисках именно доброты. 
Многие из них стараются увезти свои семьи из «замеча-
тельных» и «развитых» США. Увезти подальше, чтобы 
душевно пожить в, казалось бы, недоразвитых и худосоч-
ных с их точки зрения странах. Там, где ещё сохранились 
добродушные и добросовестные люди. Американцы для 
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себя не дураки, и поэтому они стараются доверить своих 
детей, своё здоровье, свою старость и, в конечном счёте, 
свою жизнь именно простым и не двуличным людям. Аме-
риканцы мечтают поселиться и пустить корни там, где ещё 
можно рассчитывать на искренность и добросовестность и 
в больнице, и в детском саду, и в школе, и в магазине, и в 
ресторане. Они интуитивно стремятся пожить по совести в 
мире здравого смысла, который извели почти на нет у себя 
в стране. 

В принципе, всё это относится не только к США. 
Например, широко известна анекдотическая ситуация с ан-
глийскими полицейскими офицерами, которые массово 
увозят свои семьи из Англии и селят их в Южной Испании, 
Португалии и даже в Новой Зеландии. Оттуда они летают 
на работу в английские мегаполисы вахтовым методом. 
Что ж, они, как никто другой, из первых рук знают реаль-
ную жизнь и перспективы этих городов. 

Континентальные европейцы, чувствительные к дви-
жениям души, стали осознавать сказанное ещё в XIX веке. 
Уже тогда, начиная с одноухого Ван Гога, который обрёл 
душевное счастье на островах Полинезии, они начали 
осваивать душевные оазисы на задворках мира. 

Сегодня во многих местах мира люди с ужасом ждут 
того недалёкого завтра, когда пожилые врачи, слесари, по-
вара, продавцы, почтальоны и другие специалисты старой 
добродушной и здравой закваски отойдут по старости лет 
от дел. Все знают, что на их места придут молодые и бор-
зые бюрократические сукины дети без чести и совести. 
Естественно, что в результате настанет кромешный ад. Для 
понимания этого не надо быть сильно подкованным в 
предсказаниях. 

В результате умные страны уже начинают импортиро-
вать не столько образованных, сколько добросовестных и 
добродушных людей. Как говорится, сегодня за одного 
добросовестного дают десять высокообразованных. Имен-
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но таким образом страны пытаются как бы «улучшить 
свою породу» и пожить чуть подольше перед наступлени-
ем поры всесилия молодых крысиных бегунов – воспитан-
ников бюрократии. 

Во всём мире началась новая «золотая лихорадка» – 
выращивания и привлечения со стороны добродушных 
и добросовестных людей. 

Именно они сегодня являются главной надеждой для 
поддержания живого духа в этносах и сохранения прием-
лемых условий для жизни. Однако таких людей становится 
в мире всё меньше. Их дефицит сегодня уже значительно 
больший, чем дефицит нефти или меди. 

Приведу пример импорта добра и опишу эпизод в 
судьбе русского паренька родом из ставропольского села. 
Занесло его в США, где он по рабочей визе трудился мас-
сажистом в большом жилом комплексе для престарелых. 
Был этот парень добродушного нрава и отзывчив к людям. 
Ничего такого замысловатого и ультрасовременного у него 
за душой не было. Зато всем была видна его душа, которая 
улыбалась. Получал там паренёк прилично, но виза закан-
чивалась. Стал он собираться домой. 

Вот тут и случилось чудо – не с пареньком, а с преста-
релыми американцами. Они поняли, что не сегодня, так 
завтра потеряют что-то самое главное в их жизни. Они ли-
шатся возможности видеть и ощущать рядом присутствие 
хотя бы одной нормальной человеческой души здесь, на их 
грешной земле. И такая сошла на этих американцев смерт-
ная тоска, что собрались они в толпу и долго и неистово 
что-то делали много дней с утра и до вечера в коридорах 
американской власти. 

Старые американцы – это народ сильно упёртый. Осо-
бенно, когда им нечего терять. Добились они своего, и па-
реньку против всех правил и законов дали вид на постоян-
ное жительство в США. 
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Главной защитой жизни стран и этносов сегодня стали 
добрые люди. Это здорово, потому что нам в России это 
знакомо испокон наших трудных веков. Да и с добрыми 
людьми (особенно с добрыми женщинами) у нас всегда 
было лучше всех в мире. За счет добрых русских женщин, 
можно сказать, Россия и выжила в тёмные века. 

Откуда это взялось у нас? Я думаю, что во многом из-
за уникально холодного климата, заставляющего выживать 
во время смертельно холодной зимы и буквально воскре-
сать изо льда каждой весной. 

Казалось бы, Россия могла бы использовать столь вы-
годную для себя конъюнктуру и «срезать угол» в гонке 
развития. Для этого нашему высшему управленческому 
персоналу надо только вовремя задействовать для развития 
страны вместо уже устаревшей научно-технической кон-
цепции те самые добродушие и совестливость русских лю-
дей. Это ведь огромный «экспортный потенциал», разли-
тый по всей стране. Естественно, за пределами Садового 
кольца, потому что внутри него разлиты только деньги. 

Экспорт русской доброты был бы значительно более 
благодарным делом, чем подпольный экспорт русских 
женщин в бордели всего мира. А может быть, это и есть 
главное слово. Я имею в виду, что если экспорт добрых 
русских людей сделать подпольным, то тогда всё и пойдет 
как надо? 

Что мы видим сегодня вместо этого? На государствен-
ном уровне утверждается огромная программа по строи-
тельству в России технологических зон и технопарков. Од-
но Сколково чего стоит. Что можно сказать? Происходит 
опоздание ровно на одну эпоху. Очень не хочется верить, 
что это опоздание навсегда. Поэтому и появилась мысль об 
издании этой книги. В помощь будущему поколению выс-
шего управленческого персонала России. 

Отсталые экономисты всё ещё считают, что богатство 
происходит из земли, труда и капитала. Этому их надоуми-
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ли бородачи из 18-19 веков. С другой стороны, ясно, что 
земля, труд и капитал не смогут произвести никакого бо-
гатства, если они употреблены согласно ложной идее. 
Например, ошибочной идее о том, где бурить скважины 
для добычи нефти. Прав Р. Уилсон, что только правильные 
идеи – это главный и единственный источник богатства. 
Всё остальное – это атрибуты и процедура его получения. 

Идеи порождают люди. Значит, надо развивать челове-
ка, его душевность, духовность, здравый смысл и рефлек-
сивность мышления. Развитие технического прогресса – 
это не больше, чем логическое следствие развития челове-
ческого потенциала и точно не наоборот. Технический про-
гресс сам по себе не имеет самостоятельной ценности. Так 
же, как и деньги. 

*   *   *   *   * 
Пришла пора вновь открывать Смольный институт 

благородных девиц, который был разогнан в 1917 году за-
езжими террористами, которые хотели из «ничего» стать 
«всем». Настало время, когда благородные душой девицы 
будут главной защитой стран и этносов от растления и рас-
пада. 

Беззаветная доброта – это главный ресурс и главная 
перспектива человечества.  Из-за неё и стоит учить рус-
ский язык. 

Что уже и делают мудрые мужчины со всего света. 

6.5 Упражнения по шестой главе 

1. Что общего в прошлых успешных заразных рефлек-
сиях и современной инфраструктуре сообщества людей? 

2. Почему освоение людьми шестой-десятой фаз разви-
тия сознания является свидетельством хорошей работы 
высшего управленческого персонала? 

3. Почему здравый смысл нужно использовать в роли 
всемирного инвариантного критерия истины? 
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4. В каких сферах жизни можно использовать деньги? 
В каких сферах жизни использование денежного мерила 
особенно противопоказано? 

5. Вспомните примеры из вашей жизни, когда у вас на 
глазах совершались уголовные преступления, направлен-
ные на разрушение здравого смысла вашего сообщества 
людей. Например, публичное высмеивание или продажа 
достояний, уникальностей и ценностей вашего сообщества 
людей. 

6. Что должно являться главной заботой и смыслом ра-
боты ВУП? 

7. В чём заключается суть первого этапа работы буду-
щего высшего управленческого персонала? 

8. В чём смысл современной «золотой лихорадки»? 
 

ISBN 978-0-9582799-9-4 
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ПОСЛЕСЛОВИЕ 

Уважаемый читатель! Пришло время распада и воз-
рождения. Наступает эпоха рефлексивного человечества. И 
вот в это чреватое время вам захотелось управлять челове-
чеством. Вам, рождённому в лихих 90-х годах, когда место 
доброго напутствия «бог вам в помощь» заняла отморо-
женная присказка «бог тебе в спину».  

Помилуйте! Никто не тащит вас за волосы, чтобы вы 
стали высшим управленческим персоналом. Это занятие 
утомительное и опасное. С другой стороны, если из вас 
рвутся в мир заразные рефлексии, то не стоит их удержи-
вать внутри себя. Потому что иначе они разорвут вас. 

Вы можете быть добрым или недобрым. В любом слу-
чае вы хотите состояться в этой жизни. Значит, вы должны 
соответствовать ситуации, а она диктует холить и лелеять 
добродушие и добросовестность.  

Сутью управленческой профессии становится мироде-
лие. Процесс мироделия вас изменит. Ведь оно подразуме-
вает, что, даже будучи в наркотическом опьянении от 
управления людьми, высший управленческий персонал бу-
дет обязан оставаться здравыми добродушными и добросо-
вестными людьми. В любом случае вы будете обязаны та-
ким стать. Только это даст вам шанс выжить. Только это 
позволит вам свершиться. Другого сегодня высшему 
управленческому персоналу не дано. 

Я думаю, что вы уже поняли, что эта книга чреватая. В 
том смысле, что вы уже не сможете жить по-старому после 
заразной рефлексии этой книги. Её понимание изменило 
вас и вашу жизнь. Тем не менее, наберитесь мужества и 
возьмите то, что вам протягивают с любовью.  

Не бойтесь летать во сне и наяву и помните, что чело-
век умирает  не тогда, когда у него останавливается крово-
ток, а когда он теряет цель жизни. То же самое происходит 
со странами и этносами. 



Курс для высшего управленческого персонала «.РУ» 88

Добро пожаловать в ваше предназначение! «.РУ» вам в 
помощь. 

Я уеревн, что вы петиноаме, что я хеотл 
вам сатказь в эотй кгине. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ I 

БИРЖА ПРЕДСКАЗАНИЙ 

Хорошие и плохие ростки будущего сегодня появляют-
ся всюду. Приведу один пример – биржу предсказаний, 
запущенную Министерством обороны (!) США пару лет 
назад. Власти запретили её для употребления внутрь (то 
есть, внутри страны), но за пределами страны биржа внед-
ряется. Если коротко, то это их очередное оружие для по-
корения мира. 

В чём смысл биржи предсказаний? На рассмотрение 
биржевым игрокам выставляется некое возможное буду-
щее событие. Оно может быть хорошим или плохим, глав-
ное, что оно должно быть в пределах возможности людей 
влиять на него. Нет смысла выставлять на биржу изверже-
ние вулкана или падение астероида. Зато можно играть в, 
например, явление Христа народу или расчленение какой-
нибудь страны, в появление нового музыкального гения 
или убийство знаменитого оракула, в большой урожай ба-
нанов или не менее большой заказной пожар, а также в па-
дение «берлинской» стены или взрыв атомной электро-
станции.  

Дальше биржа работает, как обычно. Продаются «бу-
маги», делаются ставки, начинается обычная возня с целью 
максимизации прибыли. В принципе, всё происходит так 
же, как и на скачках. На них ведь тоже, если представить 
победу какой-нибудь лошади в глазах других игроков ма-
ловероятной, а потом втихую поставить на неё и осуще-
ствить эту победу, то можно сорвать огромные бабки. А 
мы знаем, что из-за большой прибыли биржевые игруны 
готовы на любые махинации. Для этого их и пестовали в 
веках. 

Что мы имеем в результате? Ставится цель (возможное 
событие). Её осуществления (или неосуществления) начи-
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нает истово добиваться всё сообщество биржевых игроков. 
А это армия численностью во много десятков миллионов 
человек только в пределах США. Ведь там чуть ли не по-
ловина населения приучена вместо здравой жизни к игре 
на бирже. По миру эта армия будет уже численностью в 
сотни миллионов глоток. Эти «солдаты» и «офицеры» бу-
дут играть нестандартно и с такими рефлексивными вывер-
тами, которые и не снились партизанам старого склада. Кто 
и что сможет остановить эти сотни миллионов высокообра-
зованных «вертил» с рефлексивным складом ума? Никто и 
ничто. Главное, чтобы они были чётко затёсаны на получе-
ние прибыли, а не на делание добрых дел и прочую волон-
тёрскую «лабуду». 

Ходил анекдот, что внутри Штатов идею биржи пред-
сказаний сразу же запретили уже при первом слушании, 
потому что сенаторы подумали, что первым же возможным 
событием на этой бирже будет выставлено убийство дей-
ствующего президента. Им виднее. 

Причём тут высший управленческий персонал? Пред-
ставьте себе, что за вашу возможную смерть дают на бирже 
предсказаний два миллиона. Пусть даже двадцать тысяч. 
Что вас сможет спасти? Ведь всё население вашего родного 
города будет делать ставки «за» и «против» на вашу жизнь 
и захочет вас убить или не убить (не оттого, что вас любят 
или презирают, а в зависимости от ставки, то есть ничего 
личного). Каждый первый встречный будет молниеносно 
взвешивать свои «за» и «против». Люди будут убивать 
друг друга, чтобы иметь возможность убить или защитить 
вас. Кончится это всё тем, что ваши родные пожалеют вас 
и людей и дадут вам сладкого яда, чтобы ни вы, ни весь го-
род так сильно не мучились.  

Этого не случится только в том городе, где живут 
осмысленной жизнью здравые добродушные и добросо-
вестные люди. Те, которые не играют на биржах. Люди, в 
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нормальности которых можно быть уверенным и на здра-
вый смысл которых можно положиться. 

Вы уверены, что живёте в таком городе? Это я задаю 
вопрос вам, высшему управленческому персоналу. Вы всё 
ещё хотите управлять городами и весями? Вы действи-
тельно считаете, что знаете, как это надо делать и «куда 
несёт нас ход событий»? Вы готовы осознанно и целена-
правленно выставлять на виртуальную биржу предсказа-
ний ваши будущие события? 

Если вам всё ещё хочется поуправлять, то тогда начни-
те с понимания такого простого факта, что биржа предска-
зания – это не контора и не дом, а другой стиль мышления. 
При этом нет никаких письменных контрактов или догово-
ров. Люди просто живут согласно другой логике, которая 
отличается от вбитой нам в головы простейшей логической 
связки «Если А, то Б».  

Например, вы думаете, что русскоговорящие олигархи 
обворовывают ваших детей, потому что им потом дадут 
политическое убежище в Англии? Нет. Им заранее гаран-
тировано убежище в Англии, и именно поэтому они реша-
ются обворовывать ваших детей. 

В этой другой жизни вознаграждение (Б) не является 
следствием действия (А). Здесь действие (А) делается в 
уверенности, что вознаграждение (Б) достанется неумоли-
мо. То есть «Если Б, то А». 

Казалось бы, простейшая перестановка, но какие то-
тально разные последствия. 

*   *   *   * 
Надо спокойно относиться к появлению в нашем мире 

нового оружия массового поражения – биржи предсказа-
ний. Ведь это означает, что ход сделан. Зло уже выставило 
на суд истории свой главный аргумент. Им стала тщатель-
но взлелеянная алчность. Религия денег взалкала в звери-
ном нетерпении. А ведь как ещё недавно всё «мило» начи-
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налось со скромных МЛМ забав (multi-level marketing), ко-
гда нас приучали втюхивать нашим близким и доверчивым 
друзьям бесполезные чужеродные товары в кукольно раз-
ноцветных упаковках. 

Главная удача для нас состоит в том, что нетерпение 
зла перевесило его профессиональность. Оно поторопилось 
со своим ходом. В результате создалась ситуация, когда мы 
понимаем, что надо делать, и при этом мы ещё живы и спо-
собны к действиям. Более того, нас много и становится всё 
больше. Обычные люди сегодня уже хорошо понимают 
слова «здравый смысл». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ II 

ЛОГИКА «МАТРЁШКИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО МИРА» 

Начнем со связи экономического (самой маленькой 
матрёшки) и законодательного уровней саморегуляции 
сообщества людей. 

II.1 Экономика  законодательство 

Суть экономического развития любого региона или 
территории состоит в осуществлении в нём инвестицион-
ных созидательных проектов, которые дополняют природ-
ный потенциал территории необходимой материальной 
инфраструктурой, облегчающей и благоустраивающей 
жизнь сообщества людей. Это могут быть водопровод, ка-
нализация, дороги, электрические и информационные сети, 
система образования со школами, система здравоохранения 
с больницами и так далее. 

Для осуществления проектов развития необходимо 
привлечение необходимого количества капитала. Капитал 
будет согласен прийти и работать на благо развития данной 
территории только в том случае, если на ней прописаны и 
соблюдаются приемлемые правила игры. То есть, до при-
хода капитала должны быть законодательно определены 
все аспекты взаимодействия всех участвующих сторон. В 
том числе права и обязанности всех участников, процедуры 
принятия решений, гарантии и прочее. 

Если законодательство на этой территории недоделано, 
то капитал не придёт работать там из-за слишком большого 
риска. В результате экономическое развитие будет затор-
можено. 

Таким образом,  мы видим, что причины появления 
проблем экономического уровня зачастую находятся на за-
конодательном уровне. 
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II.2 Законодательство  субъектность (личные 
мировоззрения людей) 

Связь законодательного и субъектного (мировоз-
зренческого) уровней саморегуляции сообщества людей. 

Закон мало написать и утвердить. Надо, чтобы люди 
осознанно и добровольно поддерживали и выполняли его. 
Мы все знаем, что вполне реален вариант, когда законода-
тельство может быть прописано подробнейшим образом, 
но в реальной практике его все равно никто не будет со-
блюдать. Мы видим такие примеры в ежедневных хрони-
ках со всего мира. В частности, в последние годы в масс-
медиа постоянно обсуждаются всё новые случаи неприятия 
«демократических» принципов управления в разных стра-
нах. Населения-недотёпы никак не воспринимают импорт-
ную демократию, даже обильно сдобренную хлебом с мас-
лом и другими подарками из-за рубежа. 

Неповиновение и неодобрение законов происходят ча-
ще всего тогда, когда эти законы были сочинены без соот-
ветствия субъективным представлениям о мире и мировоз-
зрениям реальных членов данного сообщества. Подчеркну, 
что так бывает в 100% случаев, когда недалёкие законове-
ды решают исправить местные нравы «хорошими» закона-
ми.  

Происходит это потому, что законодательство по 
определению вторично по отношению к мировоззрени-
ям людей. Не бывает законов более хороших, чем люди, 
для которых они пишутся. Бывают только законы, соответ-
ствующие и не соответствующие мировоззрениям людей и 
реалиям их жизни. 

Подтверждающих это примеров много и в России. 
Взять, скажем, незаконную застройку тысячами частных 
коттеджей более 1400 га официальных заповедных терри-
торий прямо вокруг Москвы. Того города, где, казалось бы, 
сидит вся власть России. Тем не менее не получается у вла-
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стей употребить свою власть. И пока что не снесён полно-
стью ни один коттеджный поселок, выросший в заповед-
нике. 

Всё очень просто. Закон не резонирует с реалиями 
жизни и представлениями людей, и поэтому никто не хочет 
его выполнять. 

Другими словами, при возникновении проблем на за-
конодательном уровне мы упираемся в необходимость 
обеспечения того, чтобы люди осознали свою субъектную 
роль в жизни сообщества. Чтобы сначала у каждого чело-
века (или, по крайней мере, у большинства) сформирова-
лось его  личное мировоззрение, а уже потом в соответ-
ствии с этими мировоззрениями писались бы законы. 

Суть при этом заключается в том, что не субъект дол-
жен подчиняться законам, а законы должны быть написаны 
в соответствии с субъектными представлениями и миро-
воззрениями людей. 

Не законы управляют людьми, а люди осознанно и 
добровольно повинуются законам. Этот происходит 
только тогда, когда законы соответствуют субъектным 
представлениям и мировоззрениям людей. Законы должны 
«резонировать» с мировоззрениями. Слово «резонанс» 
очень ясно и точно отражает суть вопроса. 

Профессионалы это знают и понимают. Интриганов же, 
которые берутся писать абстрактные «правильные» законы 
для любых сообществ людей, надо наказывать существен-
но более строго, чем незнаек-авантюристов, берущихся за 
медицинские операции. 

Пока большинство населения территории не признает-
ся самим себе, что каждый из них лично одобряет законы 
данного сообщества и поэтому живёт в соответствии с ни-
ми, никакое мнимое совершенство абстрактных законов не 
сдвинет законодательную проблему с места. 

В критическом случае силового продавливания зако-
нов, не соответствующих чаяниям людей, люди будут мол-
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чать, но при этом будут «голосовать ногами  и бомбами» 
везде, где можно. Ни вы, ни я не хотели бы жить в таком 
месте и в такое время. 

Таким образом, становится понятно, что решение зако-
нодательных проблем может быть найдено только при со-
здании законов, хорошо соответствующих субъектным 
представлениям о мире и мировоззрениям людей в данном 
сообществе. 

Кстати, население Англии гордо «стучит» друг на дру-
га, потому что его мировоззрение «резонирует» с местны-
ми законами, и население хочет, чтобы они выполнялись 
на самом деле. 

II.3 Субъектность (личные мировоззрения людей) 
 менталитет 

Связь субъектного (личного) и менталитетного (об-
щественного) уровней саморегуляции сообщества людей. 

Парадокс заключается в том, что яркие индивидуаль-
ности обычно не так уж и нужны окружающему сообще-
ству. Мировоззрения отдельных людей становятся значи-
мыми для сообщества тогда, когда они у подавляющего 
числа его членов становятся более или менее комплемен-
тарными друг другу (однородными) и предсказуемыми для 
окружающих.  

Более того, создание нормального свода законов может 
быть осуществлено только в случае, если у большинства 
людей сообщества в мировоззрениях есть много общего. 
Только тогда появляется смысл у термина «большинство», 
а у законов – возможность понравиться этому большин-
ству. При этом появляется возможность опереться на мне-
ние большинства, и оно становится тем рычагом, опираясь 
на который, правители пытаются поворачивать этнос к ле-
су задом, а к себе передом. 

Схожесть мировоззрений у людей – это не очень легко 
достижимая ситуация, потому что даже у обезьян в стае 
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бывают существенные различия во мнениях по разным во-
просам. Чтобы мировоззрения людей консолидировались, 
подобно железным опилкам во внешнем магнитном поле, 
необходимо присутствие этого «поля». В быту его называ-
ют менталитетом сообщества. Это понятие, относящееся 
не к одному человеку, а к сообществу в целом. Принято го-
ворить не про менталитет Путина, Березовского или Ма-
шарова, а про русский менталитет. Иногда это бывает при-
ятно слышать, иногда – нет, но от этого факт не меняется. 

Когда у сообщества есть согласованный менталитет, то 
это сразу видно, потому что люди без всякого принужде-
ния вместе, весело и сплочённо делают общее дело. Такое 
сообщество и таких людей можно сразу узнать по тысяче 
одинаковых или похожих мелочей. Такие люди могут, в 
свою очередь, легко узнавать друг друга в толпе не только 
и не столько по фамилиям или употребляемому языку. И 
это помогает им выживать. 

Когда согласованного менталитета нет, то такое сооб-
щество людей тоже узнаётся сразу. В этой ситуации люди 
не способны делать что-то вместе дружно и весело, а со-
общество не сможет долго выживать даже в случае высо-
ких цен на нефть. 

II.4 Менталитет   геополитика 

Связь менталитетного и геополитического уровней 
саморегуляции сообщества людей. 

Неотъемлемым условием появления согласованного 
менталитета в сообществе людей является принятие и 
одобрение им понятных, полётных и зовущих вперёд це-
лей. Только при этом сообщество людей из объекта, под-
вергаемого развитию, становится развивающимся субъек-
том. 

Когда человека из сообщества, имеющего согласован-
ный менталитет, будят ночью, то он всегда может сразу от-
ветить на вопрос о целях, стоящих перед его сообществом. 
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Разбудите американца – он вам гордо покажет флаг 
страны, развевающийся у него во дворе, и объяснит, как 
заколачивать деньги мира во всем мире. 

Разбудите индийца – он вам объяснит, почему надо 
всегда есть жгучую пряность «кари» и почему XXI век бу-
дет веком Индии. 

Бисмарк был мудр, когда предостерегал не будить рус-
ского медведя. 

Необходимо отметить, что экономические, законода-
тельные или личные цели никогда не могли сплачивать со-
общество людей. Объединяющие цели всегда должны 
нацеливать людей на лучшую будущую жизнь в более вы-
соком плане. Например, они должны давать сообществу 
ясность в плане его будущей внешней безопасности и со-
хранности этноса. 

Роль таких целей зачастую играют геополитические 
цели, формулирующие будущую позицию и роль сообще-
ства по отношению к внешнему окружающему миру. 
Например, геополитическая цель освоения Сибири явля-
лась в свое время для России одной из позитивных целей, 
сплачивающих сообщество. Идея приобретения Аляски 
тоже была типичной позитивной геополитической целью 
для США тех времен.  

Таким образом,  появление согласованного менталите-
та у сообщества людей очень часто бывает обусловлено 
наличием геополитической цели развития этого сообще-
ства. Такую цель легко идентифицировать среди других. 
Она всегда имеет вектор развития, направленный изнутри 
территории наружу. В ней формулируются направленные 
вовне приоритеты развития сообщества, становящегося 
субъектом внешнего мира людей. Благодаря такой цели 
население страны осознаёт себя как сплочённое сообще-
ство с единой стратегией развития. 

Только после такого осознания может стать явью «су-
масшедшая» ситуация, когда население страны будет гото-
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во переживать жизненные трудности и при этом тратить 
дефицитные ресурсы сообщества на развитие дорогостоя-
щих инфраструктур за рубежом. 

Без геополитической цели сообщество людей никогда 
не будет видеть своего будущего и, как следствие, не будет 
иметь сформированного согласованного менталитета. Хра-
нители этносов по этому поводу говорят, что гораздо луч-
ше быть глупо-сплочёнными, чем умно-разрозненными. 

II.5 Геополитика  глобальные стратегии 

Связь геополитического и глобального уровней са-
морегуляции сообщества людей. 

Геополитические цели бывают разные. Это мы знаем 
ещё со времен татаро-монгольских нашествий («Вперед, на 
Запад»), через гитлеровские блицкриги («Вперед, на Во-
сток») и до недавней криминальной «перестройки» («Впе-
ред, за границу»). 

Достойные геополитические цели всегда приводят к 
успеху – созданию сильного согласованного  менталитета у 
сообщества людей и, тем самым, к подравниванию инди-
видуальных субъектных мировоззрений людей. Естествен-
но, это осуществляется через саморефлексию людей, а не с 
помощью визитов на дом «демократизаторов» из «либе-
ральных» партий или представителей госбезопасности. 

Таким образом, мы приходим к выводу, что надо ста-
вить перед этносом достойную геополитическую цель. Для 
того чтобы сформулировать геополитическую цель и кор-
ректно оценить объём усилий по её реализации, необходи-
мо осознавать место данной территории и роль данного со-
общества людей как части общего процесса развития чело-
вечества и решения его глобальных проблем. Дело в том, 
что разумность геополитической цели и целесообразность 
затрат на создание и развитие геополитического субъекта 
всегда есть производные величины от глобальной целесо-
образности. 



Курс для высшего управленческого персонала «.РУ» 100

Принимая решение на таком уровне, можно сильно 
«пролететь мимо». Например, Великий Китай времен ран-
него средневековья просканировал окружающий мир и об-
наружил, что окружен сплошными бескультурными и хао-
тично живущими варварами. После этого его правители 
приняли решение отказаться от бессмысленных контактов 
с этим недостойным миром. В результате они «проспали» 
рывок промышленной революции в Европе, приведший к 
«внезапной» колонизации Китая теми самыми варварами, 
вооружёнными кошмарным оружием. 

Другой пример – Англия, которая в середине прошлого 
века долго цеплялась за уже сгнившую концепцию колони-
альной дойки стран и народов. Не надо быть большим спе-
циалистом, чтобы понять, как много блестящих возможно-
стей было ею из-за этого безвозвратно потеряно. 

Другими словами, чтобы этносу разработать разумную 
и достойную концепцию геополитического развития, он 
должен научиться распознавать глобальные тренды и кри-
зисы, в которых ему предстоит выживать и утверждать се-
бя. 

Не понимая глобальной тенденции, любой геополити-
ческий субъект может напрасно растратить свои ресурсы и 
стать полным банкротом. 

II.6 Глобальные  стратегии  цель существования 
человечества  

Связь глобального и целевого уровней саморегуляции 
сообщества людей. 

Глобальные мегатренды развития человечества зависят 
не только от извержений вулканов, исчерпания запасов 
нефти или технологических достижений, но и от цели су-
ществования, которую ставит перед собой человечество, 
как единое целое. Проблема заключается в том, что эффек-
тивное глобальное целеполагание невозможно без обще-
признанного, единого понимания смысла и цели существо-
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вания человечества. Если этого понимания нет, то разные 
глобальные приоритеты будут в равной степени претендо-
вать на роль «истины в последней инстанции». Без провоз-
глашённой цели существования не может существовать 
способа относительной оценки приоритетов и выбора из 
них главного приоритета для развития человечества. В 
этом случае прав будет тот этнос, который перекричит 
всех, или тот, который заткнёт всем рты.  

Разумная и единая цель даст уверенное развитие всех 
семи компонент этноса. Ложная цель – этнос в упадке. 

Повторюсь. Единство всех и разных сообществ людей 
при глобальном целеполагании очень важно. Если понима-
ние цели существования человечества останется разным 
для разных стран и народов, то глобальные тренды разви-
тия будут прихотью банд вредоносцев, обожающих играть 
в сговоры. Мир будет наполнен спорами о том, какая цель 
существования человечества самая правильная из всех пра-
вильных. При этом выработка стабильных долговременных 
глобальных ориентиров будет невозможной. А без этого 
вкладывать огромные средства в масштабные глобальные 
проекты будет нецелесообразно. 

Только в условиях единственности своей цели суще-
ствования человечество, воспринявшее её, сможет не зави-
сеть от конъюнктурных экономических, религиозных, по-
литических и других сговоров стран, наций, транснацио-
нальных корпораций,  банд и олигархов между собой. 

*   *   *   *   * 
Обратите внимание на одну особенность устройства 

«Матрёшки человеческого мира». Она вытекает из того, 
что возможность выбора единой цели существования чело-
вечества предопределяется одинаковым пониманием смыс-
ла существования и предназначения человечества, как кон-
кретным человеком, так и всем человечеством в целом. По 
своему смыслу эта цель всегда будет одна и та же для этих 
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двух принципиально разных субъектов (конкретного чело-
века и человечества). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ III 

ОПИСАНИЕ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ ТРАЕКТОРИИ 
РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 

III.1 Здравократия, делократия и бюрократия 

Для разговора о бюрократической траектории нам по-
требуется несколько терминов.  

Что такое здравократия и бюрократия? Сначала приве-
ду определения делократии и бюрократии Ю. Мухина из 
книги «Наука управлять людьми». 

Дело – это результат труда человека, за который потре-
бители готовы платить. Готовность платить является глав-
ным признаком того, что человек делает реальное, а не 
надуманное Дело. 

В сфере управления Делом всегда присутствует тре-
угольник: есть Дело, есть люди, делающие Дело, и есть 
начальники, делящие это Дело между подчинёнными на 
части, которые надо сделать. 

Принципиальный вопрос – какой вершине этого тре-
угольника дать власть? Можно дать власть начальникам и 
передать им право поощрять и наказывать. Тогда образует-
ся бюрократическая система управления. Ведь человек 
обычно действует так, чтобы получить максимальное по-
ощрение и минимальное наказание. 

Естественно, если поощряет и наказывает начальник, 
то подчинённый будет узнавать у начальника, как и что 
ему делать, и будет делать только то, что тот ему скажет. 

Другими словами, начальник, взяв себе власть, будет 
не только поручать часть Дела, но и будет вынужден ука-
зывать, как делать Дело. Это причиняет Делу огромный 
неисправимый ущерб. 

Именно поэтому принципиальный момент заключается 
в том, чьи указания будет слушать исполнитель Дела – ука-
зания самого Дела или указания начальника. Если он слу-
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шает указания начальника, то он бюрократ. Теперь рас-
смотрим другой вариант. Если в вышеупомянутом тре-
угольнике власть отдать Делу, то возникнет делократия. 
Если исполнитель подчиняется Делу, служит Делу, то он 
делократ. 

Далеко не все люди хотят стать делократами, так как в 
этом случае необходимо становиться реальным специали-
стом, знать дело досконально, а также брать на себя пол-
ную ответственность за содеянное. 

Почему по мере развития цивилизации возникла и 
набрала мощь бюрократия, а не делократия?  

Ю. Мухин в книге «Наука управлять людьми» объяс-
няет момент поворота сообщества людей к развитию по 
бюрократическому пути тем, что законы бюрократии мог-
ли быть вначале очень естественно восприняты людьми, 
так как они логично продолжают стереотип отношений с 
родителями. То есть мысль о том, что отец умный, а я – ре-
бёнок и поэтому пока еще дурак, могла быть легко транс-
формирована в идею, что начальник умный, а подчинён-
ный – дурак. При этом начальник – это «отец», который не 
только дает дело, но и учит «ребенка» тому, как его делать. 

Необходимо отметить, что Б. Поршнев в книге «О 
начале человеческой истории» по-другому объясняет пово-
рот в бюрократию по мере развития человеческой цивили-
зации. Его версия основана на том, что развитие человече-
ства шло через людоедство одними людьми других и внут-
реннюю их дифференциацию. 

Согласно логике Б. Поршнева никаких сбоев в разви-
тии человечества не было, и бюрократическая стадия была 
предопределена предыдущими стадиями его развития. Ис-
ходя из подхода Б. Поршнева, можно заключить, что наше 
с вами прозревание и начинающийся переход от бюрокра-
тии к более адекватной схеме – это не исправление сбоя в 
развитии, а наступающая естественным образом следую-
щая стадия развития человечества. 
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Теперь введём ещё один термин – здравократия. Здра-
вократия возникает, когда сначала формулируется здравая 
Цель, для достижения которой будет необходимо делать 
Дело. Благодаря наличию Цели появляется критерий выбо-
ра главного Дела из множества разных дел. Выбранное 
здравое Дело будет подчинено достижению здравой Цели. 
Дальше надо организовывать процесс делания в соответ-
ствии с принципами делократии. 

Таким образом, здравократия – это подчинение дела 
выбранной здравой цели, делократия – это подчинение 
работника  делу, бюрократия – это подчинение работ-
ника начальнику. 

Как вы видите, здравократия вполне сочетается с дело-
кратией (является её дальнейшим развитием) и принципи-
ально противоречит бюрократии. 

Напомним еще одно понятие Л. Питера –  «принцип 
некомпетентности». Этот принцип объясняет эффект 
нарастания некомпетентности в любых бюрократических 
управленческих структурах. 

Смысл его в том, что каждый чиновник при движении 
вверх по служебной лестнице в конце концов достигает 
уровня своей некомпетентности. Поэтому если создать лю-
бую бюрократическую систему управления, то через неко-
торое время она неминуемо заполнится абсолютно неком-
петентными управленцами. Они не смогут реально управ-
лять, а будут только делать вид, что что-то понимают и 
чем-то управляют.  

Эта административная пирамида начнёт жить своей 
внутренней жизнью, озабоченная только собственным вы-
живанием. При этом замена работоспособных функционе-
ров на некомпетентных «шестёрок» будет происходить 
неминуемо в любых условиях. Если же к этому добавляют-
ся быстрые изменения в окружающем мире, к которым 
надо адаптироваться, то вырождение системы управления 
и наступление её некомпетентности резко ускоряются. 
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Принцип некомпетентности универсален и приложим к 
любому бюрократическому сообществу. В конкретных 
случаях речь может идти только о разнице времён «полу-
распада». 

Теперь, после введения понятий, вернёмся к развитию 
человечества. 

III.2 Стадия развития человечества – бюрократия 

Сегодня мы привычно наблюдаем торжество бюрокра-
тического устройства жизни людей и не всегда осознаём, 
что так было не во все времена и не везде. Тем не менее, в 
какой-то момент времени бюрократия взяла инициативу в 
свои руки, и тем самым сегодняшний этап развития чело-
вечества был во многом предопределён.  

Особенно ярко это стало проявляться в течение по-
следних трёхсот лет в связи с наступлением «Второй волны 
цивилизации» (по А. Тофлеру). Это выразилось в промыш-
ленной революции, усиленном переселении людей из род-
ных мест и тотальной урбанизации. При этом бюрократия 
воцарилась повсеместно, и здравый смысл стал неприлич-
ным в её доме. Причиной игнорирования здравого смысла 
явилось нарастающее несоответствие целей бюрократиче-
ской системы, с одной стороны, и потребностей человече-
ства, с другой стороны. В этой ситуации бюрократии надо 
было подавить все альтернативные мировоззрения. 

Для обеспечения своей стабильности бюрократия стала 
эксплуатировать всё глубинные законы жизни сообщества 
людей. В том числе пригодились парадигмы, мифы и рели-
гии. 

III.3 Бюрократия  эрзац-религия 

Во все времена в человеческих сообществах то тут, то 
там возникают разные верования, помогающие людям до-
страивать в их сознании целостную картину мира. Посто-
янно появляются новые формулировки одна ярче другой. В 
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итоге то или другое верование становится распространён-
ным. 

Понятно, что популярная религия – это весьма эффек-
тивный инструмент для управления людьми. Профессио-
налы управления всегда с удовольствием использовали ре-
лигии в своем нелёгком деле. Поэтому, в частности, около 
двух тысяч лет назад бюрократия подхватила, адаптирова-
ла под себя, а затем внедрила огнем и мечом христианство. 

Естественно, речь идёт о сложившейся, сегодняшней 
христианской религии, а не о тех идеях, которые изначаль-
но лежали в основе этого верования. Современное христи-
анство – это эрзац-религия, чётко подогнанная под нужды 
бюрократической системы. Иначе быть и не могло. Это 
было жесткое условие её выживания под гнетом бюрокра-
тии. 

В течение дальнейшей эволюции западного христиан-
ства кальвинисты, пуритане и другие новаторы пошли еще 
дальше и ввели подспудное деление людей на потенциаль-
но богоизбранных и остальных, потенциально недостой-
ных этого титула. 

Подспудным это деление было в том смысле, что никто 
никому не мог указать заранее, из какой тот группы. В те-
чение жизни человек должен был показать-доказать свою 
избранность себе самому и окружающим с помощью до-
стижения успехов в своих делах. Есть успехи – значит ты 
богоизбранный человек. Нет успехов – значит ты просто 
тварь божья. 

В такой постановке богоизбранность человека стала 
фактически функцией от мнения людей о нём, а также о 
том, что считать успехом в жизни. То есть от рекламы и 
моды. Ведь сегодня мнение людей могло возносить воинов, 
завтра – врачей, послезавтра – торгашей, а в скором буду-
щем – тех, кто научился формировать под себя людское 
мнение.  
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Так оно и случилось. Со временем достичь успеха в 
земных делах стало для ловких людей проще пареной ре-
пы. Дело в том, что стало не столь важно, как и что было 
сделано на самом деле. Стало важно только произвести 
впечатление, что сделано большое дело. Тогда люди вос-
примут тебя как преуспевающего, а значит, богоизбранно-
го. Что и требуется. 

Неизбежно воцарилась фальсификация дел для имита-
ции успеха. Люди перестали измерять свои успехи от ре-
альных здравых дел, как от начала отсчета. Вместо этого 
они стали делать роскошные «оформления фасадов» («по-
тёмкинские деревни») и вертеться друг перед другом, рас-
хваливая фиктивные результаты.  

В таких условиях стало легко договориться, что ты 
мудрый, а я красивая, а вот этот наш друг – он герой, а те, 
вдалеке, – из Империи зла. Я сегодня с утра как бы слетал 
на Луну, а ты после обеда правильно изобрел, что фтор в 
воду помогает от всех зараз. Договорились – и дело в шля-
пе. Какие факты, какие основания? Кто их видел или знает, 
кто озабочен поиском правды? 

Произвести впечатление, сотворив один раз что-то 
«фанерное» и привлекающее внимание окружающих, все-
гда легче, нежели упорно и скромно делать реальное дело в 
течение многих лет. Поэтому воспитанникам бюрократии 
стала в тягость добросовестность. В результате лекарства 
стали не лечить, а калечить. Хлеб стали делать из картона. 
Повседневные новости стали несмешными анекдотами про 
убийц и проституток. Учителя стали выравнивать учеников 
под один аршин, а властители открыли личные банковские 
счета и купили зарубежные гражданства. 

Разумное самоограничение и равновесность существо-
вания с природой перестали пользоваться популярностью. 
Зато герои-однодневки стали популярными, потому что 
здесь успех был виден сразу. Эти однодневки стали мери-
лом успеха, а значит, и богоизбранности…  
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Понятно, что та или иная эрзац-религия была, есть и 
ещё долго будет нужна для организации широких, пока 
еще не рефлексирующих масс людей на свершение вели-
ких дел. Проблема заключается в другом. 

Выбор религии всегда вторичен. Это всегда не более 
чем одна из парадигм, выбираемая сообществом людей 
из большого меню. 

Религия должна соответствовать значительно более 
глубокой колее здравой жизни сообщества людей. И 
никогда наоборот. 

Если этого соответствия нет, то жди больших 
несуразиц и страданий людских. Не надо быть Нострада-
мусом, чтобы это уверенно предсказывать. 

III.4 Эрзац-религия  капитализм 

В течение последних трёхсот лет предприимчивость 
людей, влекомых целью показать себя богоизбранными, 
раскрутилась на Западе не на шутку. Многие отрасли чело-
веческой деятельности прыгнули в своем развитии. 

Расцвел и подмял под себя большую часть человече-
ства капитализм. Суть капитализма – это расширенное 
воспроизводство. Если ты расширенно воспроизводишь 
что-то (неважно что), то твое богатство растет. Ты стано-
вишься богатым, а значит, состоявшимся в жизни. Люди 
тебя признают и уважают. Ты становишься богоизбранным 
через умножение личного богатства. Любой ценой. 

Так современная западная эрзац-религия поспособ-
ствовала рождению и развитию капитализма. Эта логика 
событий была проанализирована в книге М. Вебера «Про-
тестантская этика и дух капитализма». 

В результате наступило торжество бюрократической 
технократической цивилизации, в которой мы сегодня жи-
вем. 

Это явление полили сверху душистой химией и назвали 
«Успех». Сообщества людей, более истово летящие по 
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описанной параболе, добились наибольших «успехов», 
нанеся при этом наибольший урон и человеческой цивили-
зации, и природе.  

Технократическая приверженность заправил западного 
мира стала для них заменой здравого смысла, и это гаран-
тирует гибель всей цивилизации людей.  

III.5 Капитализм  нужные враги 

Успех и долгожительство троице: 

 бюрократия  
 эрзац-религия   
 капитализм  

обеспечило постоянное изобретение грозных врагов. Их 
наличие было необходимо, потому что эффектное произ-
водство богоугодных подвигов затруднительно без нагляд-
ного противостояния. 

Схема использования пугала «Враг» очень простая. В 
условиях массовой пропаганды легко убедить людей, что 
ради победы над врагом им должно быть не жалко ни при-
роды, ни семейного уклада жизни, ни даже самого здравого 
смысла. Сначала надо победить, а потом всё само собой 
«устаканится». 

«Всё для победы» – этот девиз сегодня является по-
стоянным долгоиграющим эрзацем здравого смысла и 
здравого дела.  

Во имя победы было, есть и будет легко списывать все 
ошибки бюрократического некомпетентного управления. 
Поэтому воспроизводство внешнего врага продолжается и 
будет продолжаться постоянно. У этого «бизнеса» всегда 
будет высший приоритет. Имя этому бизнесу – «ВОЙ-
НА». 

В последние годы, после распада Советского Союза, с 
подходящим крупногабаритным внешним врагом у запад-
ных стран была заминка. Сейчас она уже успешно преодо-
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левается. Как раз к сроку появляются грозные болезни 
(например, СПИД), а также кометы и метеориты, которые 
вовремя подлетают, чтобы разнести планету на куски. 
Наконец, климат и льды как раз сегодня с утра вышли из-
под контроля и норовят потеплеть и растаять. А вот, кста-
ти, и террористы, исправно выросшие, как шампиньоны, 
строго согласно вложенным в них деньгам. И раз такое де-
ло, то надо опять наращивать производство чего-нибудь 
(неважно, чего именно, главное чтобы наращивать) во имя 
победы. Победа спишет все затраты.  

Такой вот незамысловатый даже для дворовых маль-
чишек алгоритм действий. Они сегодня и рулят цивилиза-
цией. Будучи в мальчишеском уме и при неполном среднем 
образовании. 

Вы спросите, как могло произойти, что эти мальчишки 
обвели всех вокруг пальца и начали рулить миром? 

Очень просто. С помощью виртуальной реальности. 

III.6 Жизнь-вымысел 

Обратите внимание на патологический феномен по-
следних столетий – размывание реальной жизни мифами. 

До этого все-таки сохранялся некоторый уровень до-
стоверности реальной жизни. Например, вы могли спокой-
но врать про себя в духе барона Мюнхгаузена, веселя 
окружающих, и все правильно понимали шутки. Мюнхгау-
зен воспринимался выдумщиком. Сказки и выдумки были 
четко отграничены в сознании людей от реальных событий 
и реальной жизни. Все знали, что сказка – это ложь и что в 
ней есть намёк – добрым молодцам урок. 

Сегодня реальность и вымысел активно и профессио-
нально перемешивают. Это не больше и не меньше, чем 
очередной приём бюрократии в борьбе за своё существова-
ние. 

Слоёное тесто жизни-вымысла стало средой обитания 
человечества и немудрено, что многие одурманенные люди 
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потеряли почву реальности под ногами. Сейчас «мюнхгау-
зеновское» враньё уже могут принять за достаточную «ква-
зиправду», чтобы судачить и принимать меры.  

Служаки из масс-медиа профессионально формируют 
«реальный» окружающий мир, специально создавая по за-
казу события для съемок группами журналистов, «случай-
но оказавшихся» на местах «реальных» событий. Дошло до 
того, что специально для съемок стреляют пушки, проис-
ходят бои и убивают людей. Медиа платит за всё. Потом 
она возьмёт за горячие новости сторицей с заказчиков. Де-
ло в том, что в подобных «реальнезациях» нуждаются раз-
личные секты, шайки, касты, ложи, спецслужбы и так да-
лее. Они меняют течение реальных событий в нужную им 
сторону (готовя народы к войнам, к выборам нужных пре-
зидентов, к выделению гигантских ресурсов на надуман-
ные проекты или производя целенаправленную нацен-
ку/уценку бумаг на биржах). 

Дальше – больше, и главной целью отдельных людей, 
групп, мафий и даже наций вообще становится не прожи-
вание своей реальной жизни, а создание желанной цепи 
мифов о ней. То есть ежедневные хлопоты о мифах и есть 
их реальная настоящая жизнь. Но зато для окружающих 
легенда о показной «жизни» мифоплётов, основанная на 
продвинутых в массы мифах, будет выглядеть конфеткой. 

Примеров тому масса, от «развитого социализма» и до 
«демократии» и «свободного рынка». И это уже просто 
праздник и квинтэссенция бюрократии и её стиля жизни.  

Вы спросите, а в чём глобальность проблемы? 
Дело в том, что этот раствор правды в вымысле – смер-

тельно губительный яд для человечества. Ведь при этом 
нарушается главное – естественная логика жизни сообще-
ства людей в окружающей природе. Нарушается логика со-
бытий, соответствующая натуральному устройству мира и 
натуральному устройству человека. 
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*   *   *   *   * 
Здравый смысл человечества накапливался тысячеле-

тиями и не может устареть в течение нескольких десятков 
(и даже сотен) лет ни при каких обстоятельствах. Прежде 
всего потому, что он является крупицами стабильных зна-
ний о том, как устроен человек, как устроена окружающая 
его природа и как они могут сосуществовать. Ничто из 
этих составляющих не изменяется внезапно. 

Инфраструктура вокруг нас – это материальное вопло-
щение предшествующего опыта человеческого сообщества. 
То есть это носитель накопленного за предыдущие тысяче-
летия здравого смысла. Это дорога, которая ведет не к 
оврагу, а к дому. Это песня, из которой не выкинуть слово. 
Это электрические провода, которые заизолированы так, 
чтобы за них было невозможно схватиться голыми руками. 
Это, наконец, холст, на котором нарисована улыбка Джо-
конды. 

С утратой здравого смысла и выхолащиванием реаль-
ной жизни мифами человеческая цивилизация начинает от-
рываться от реалий земного окружения и создавать, разру-
шать и перестраивать нечто совершенно эфемерное, не-
нужное, непригодное, сильно вредоносное и разрушающее 
жизнь людей на земле. 

На создание и переделку своих фантомов бюрократия 
расходует нарастающий поток реальных, нужных челове-
честву ресурсов. И мозгов. Поведение человечества начи-
нает сильно напоминать оргии буйного сумасшедшего, ру-
ководствующегося в жизни своими фантасмагорическими 
видениями. 

Вернёмся к вышеупомянутым мифоплётам и их гордо-
му образу в веках. На самом деле этого образа не будет. 
Дело в том, что их мифы не согласуются с реальной жиз-
нью и поэтому постоянно подвергаются интенсивной эро-
зии. Это означает, что детям мифоплётов тоже придётся 
всю жизнь потеть, чтобы неустанно обновлять мифы о 
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предках и о себе. И так далее. Потная жизнь во лжи, заве-
щанная потомкам. Напоминает круговорот дерьма в при-
роде. 

III.7 Логика развития бюрократической траектории 

Что мы имеем в сегодня? 
Для оправдания неэффективной системы управления 

бюрократией были изобретены враги. Кроме того, для си-
стемной полноты создаваемой картины мира бюрократами 
были также востребованы война с этими врагами и борьба 
за власть. Это было сделано, потому что обладание вла-
стью – это самый зримый критерий успеха и доказатель-
ства своей богоизбранности. 

Капитализм вместо сотрудничества возвеличил конку-
ренцию как норму отношений между людьми. Он развил 
технократическую цивилизацию и катастрофически увели-
чил масштабы превращения в мусор ресурсов природы. 

Таким образом, получается, что развитие бюрократиче-
ской цивилизации прошло по следующему вполне логич-
ному пути:  

 Семейные отношения «Отец-дитя» (по Ю. Мухину) 
или людоедство (по Б. Поршневу)   

 производственные отношения «начальник – умный, 
я – дурак»   

 бюрократия   
 эрзац-религии   
 капитализм   
 конкуренция   
 создание врагов   
 борьба за власть   
 войны   
 технократическая цивилизация   
 нанесение ущерба природе   
 разрушение здоровья сообщества людей   
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 разрушение персонального здоровья людей.  
По идее, в целях самосохранения человечеству надо 

было бы запретить размывание здравого смысла и его под-
мену мифами и измами. И карать за это жёстче, чем за ге-
ноцидные преступления против человечества. 

Может быть, в результате мы увидим среди управлен-
цев и служителей масс-медиа умных и совестливых людей. 
Которые к тому же будут обязаны и будут способны ре-
флексировать и предвидеть последствия своих решений и 
действий. 
 

ISBN 978-0-9582799-9-4 
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ПРИЛОЖЕНИЕ IV 

СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ 

ТРИЗ – Теория решения изобретательских задач. Это 
набор методик, позволяющий значительно увеличить эф-
фективность решения задач исследовательского характера. 

 
АРИЗ – Алгоритм решения изобретательских задач. 

Это одна из методик ТРИЗ. 
 
ОДИ – Организационно-деятельностные игры. Это со-

циально-психологическая методика, позволяющая переве-
сти человека на некоторое время в необычное для него со-
стояние сознания. Методика используется для усиления 
умственной деятельности участников решения различных 
задач исследовательского характера. 
 

ISBN 978-0-9582799-9-4 
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