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Это – бесплатная электронная книга.  
Разрешается ее свободное распространение, при условии полного сохранения текста! 
Внесение изменений и дополнений запрещено автором. 
Вы можете совершенно свободно раздавать ее своим друзьям, подписчикам  
рассылок, посетителям сайтов, бизнес-партнерам, покупателям Ваших товаров.  
Книга отражает мнение автора. Если вы не согласны с изложенным, напишите свою 
книгу. 
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11. «А с какой целью интересуетесь?» 
 

Чем для вас является MLM?  
Если это бизнес, значит любая деятельность в этой сфере должна быть 
оценена. Мерой оценки в бизнесе является то, сколько денег приносит 
Вам эта деятельность. Или, сколько принесёт через определённый 
период.  
Если вы просто проводите время, ходите на разные мероприятия, тусовки, 
и деятельность ваша не измеряется в денежном эквиваленте – значит это 
общественная деятельность, клуб по интересам, но никак не бизнес. 
А если ещё, вдобавок, вы готовы порвать любого, кто критически 
относится к продукции компании, её маркетингу и бизнес-возможности, -
значит, это секта.  
Большим достоинством лидера в MLM является то, что он всегда открыт 
для новых возможностей, помогающих развитию бизнеса, постоянно 
находится в процессе саморазвития и личностного роста. Главное то, что 
лидер, как губка впитывает ту информацию, которая помогает ему. 
Каждый имеет право на самоопределение. И на выход из любой игры в 
любой момент. Такая позиция человека достойна уважения.  
«Я не предам воду» - так заявила одна женщина, услышав об 
альтернативной бизнес-возможности. 
О чем это вы, позвольте спросить? 
И ещё один вопрос: 
Будет ли президент вашей, или любой другой компании кормить Вас или 
ваших детей? 
Нет, конечно. Не будет. 
Бизнес есть бизнес. Поэтому прекрасно, если вы любите свою работу, 
болеете за своё дело, к тому же это хорошо оплачивается.  
Но представьте, если вы работаете на заводе, а потом идете работать на 
другой завод, где больше зарплата. 
Вам же не кричат вслед: «ты предал родной завод»… 
Поэтому, давайте будем реалистами. 
MLM – это бизнес. Причем с конкретными морально-этическими нормами.  
Очень многое зависит от ваших отношений с людьми, от вашей команды.  
И конечно, от компании, которую вы выбираете.  
 

 
 
 
 
 



А. Симатов «МЛМ 21-го века. Часть 2. Ближе к делу!» 

 

 4 

12. Критерии выбора компании 
 
 

 
 
 
 
 
 

a. Компания должна быть новой. 
 
Рассмотрим такой пример. Предположим, вы открыли в своём районе 
первую парикмахерскую. Конкурентов нет. Вы работаете и получаете 
большую часть всего дохода от теоретически возможного на ваш район. 
Но так долго продолжаться не может. Ваш парикмахер, уволился и открыл 
в этом же районе своё дело – парикмахерскую. Потом ваш сосед 
открывает свою паркмахерскую. И так далее… 
Доходы ваши падают. Все паркмахерские делят между собой ту сумму, 
большую часть которой вы получали раньше один. Но, поскольку вы 
раньше других начали бизнес, следовательно хорошо заработали, да и 
сейчас неплохо и стабильно получаете, правда не так, как раньше. 
В этом простом примере нельзя учесть все нюансы. Бизнес – это 
рискованное занятие. Бывает, люди разоряются…  
Но ясно одно. Первым быть, хотя и рискованно, но очень выгодно! 
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Это стандартный график развития любого бизнеса. Неважно, 
традиционный он, линейный или MLM.  
Как правило, в течение 1-3 лет наблюдается период становления бизнеса. 
Здесь первооткрыватели получают до 80% всего дохода. Далее 
происходит период экспоненциального роста. Происходит скачкообразное 
увеличение масштабов, объемов продаж, расходов и, соответственно, 
доходов. У тех, кто с самого начала в бизнесе, доходы растут тоже 
скачкообразно. Ну а присоединившиеся в этот период получают до 15 % от 
всего дохода. И в период стабилизации, когда происходит выход на 
определённый уровень, и дальше, резкого роста больше не происходит, 
присоединившиеся в этот период, зарабатывают до 5% от всего дохода. 
Важно, чтобы под вами развилась большая структура, приносящая вам 
постоянный «пассивный» доход, даже, если вы вдруг «сбавите обороты». 
Именно в первые 1-3 года формируется состав лидеров, которые в 
дальнейшем и будут получать основные доходы. 
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b. Компания должна давать всем равные шансы. 

 
Давайте рассмотрим случай, когда MLM 
компания, созданная, допустим в США, в 
середине XX века, начинает развивать 
бизнес. Формируется структура. 
Доходы будут распределены согласно 
графику развития бизнеса (из предыдущего 
параграфа).  
Лидерский состав, сформировавшийся в 
период становления компании получает до 
80% от общего дохода, присоединившиеся 
на втором этапе - до 15%, 
присоединившиеся в период стабилизации – 
5% дохода. Топ-лидеры получают сотни 
тысяч долларов, лидеры среднего звена – 
десятки тысяч, а все остальные – 
остальное. Это вовсе не значит, что 
присоединившись к компании через 
несколько лет вы ничего не получите, 
Просто получать хорошие деньги будет 
гораздо сложнее, чем при старте компании. 

Через некоторое время работы, охватив страну, компания выходит с рынка 
США на канадский рынок. Там бизнес развививается  по такой же схеме 
80%-15%-5%. Это следующий треугольник на рисунке. 
Из Канады компания выходит в Польшу, формируется международная 
структура. Доходы представлены на рисунке в виде «елочки». Далее, 
через ряд стран, к примеру, Венгрию, происходит выход на Россию. 
И опять, по закону, 80%-15%-5% распределяются доходы.  
Но если лидеры в США получают сотни тысяч долларов, и это составляет 
80% дохода на графике, в России эти суммы в разы меньше. Лидеры 
среднего звена в США получают десятки тысяч долларов, это 15% на 
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графике, а российские - в разы меньше. Дистрибьюторы в США (область 
5% на графике) получают фактически такие же деньги, как топ лидеры 
компании по России. А что же остается тем, кто присоединился на этапе 
стабилизации? Всегда есть возможность заработать нормальные деньги. 
Но до комиссионных в несколько сот тысяч долларов им, скорее всего, как 
до Луны.  
Выводы. Когда компания приходит в Россию последней, миновав череду 
стран, и сделав там бизнес, о каких равных возможностях можно говорить? 
Любые объяснения, почему конкретная компания этого не сделала, сейчас 
для нас не имеют никакого значения. Важен сам факт. 
 
 

c. Бизнес должен быть международным. 
 

Когда со сцены, топ лидер  вещает о своих супердоходах, неплохо бы 
добавить, структуры из скольких стран, регионов, находятся под ним, в его 
организации. И тогда потенциальному дистрибьютору, собирающемуся 
строить свой успешный бизнес, будет ясно, какие его шансы и к чему 
нужно стремиться. 
Попробуйте, будучи дистрибьютором любой из старейших компаний, ,о 
которой все уже знают, создать структуру, скажем в США.  
Теоретически, конечно, ничего невозможного нет. А на практике, молодая, 
быстро растущая компания, более привлекательна для старта. 
Оказавшись в начале пути, есть возможность попасть в число лидеров и 
создать свою международную структуру. А что  касается старейших 
компаний: «у генерала ведь свои дети есть».  
Российская MLM компания. Супер! Ничего против не имею. Но, 
посмотрите, пожалуйста таблицы, где указаны суммы выплат, оборота, 
мирового рейтинга иностранных компаний. Было бы замечательно, если 
бы подобные цифры фигурировали в описании любой российской 
компании. 
Но у жителей России и постсоветского СНГ есть большое преимущество. 
Скажите, в какой из стран мира есть американская община? А 
русскоязычная, или хотя бы выходцев из бысвшего СНГ?  
Это прямой намек на конкретные обстоятельства!  
Ваш бизнес может стать международным! То есть на родине  MLM, в США, 
мы можем построить свою структуру. И тогда можно посостязаться с 
американскими дистрибьюторами в борьбе за большие комиссионные от 
международной MLM компании. И здесь у всех будут равные шансы. 
Надо отдать должное американцев за то, что они показали всем путь, как 
можно зарабатывать деньги честным образом, за то, что у них есть 
интересные бизнес-решения, да есть за что… 
Но, многие не пылают горячей любовью к ним, из-за множества остальных 
негативных факторов, которые тоже есть. 
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Также известно, что русскоязычные общины есть во многих странах. И там 
есть возможность создать свою структуру дистрибьюторов. И легче это 
сделать с новой, быстрорастущей компанией, чем, извините, с той, чьё 
название уже много лет на устах. 
Время подтвердило, что россияне, как и другие жители СНГ зачастую 
гораздо более духовны, смекалисты, живучи и инициативны, чем жители 
других стран. И им будет сопутствовать успех! 
 
d. Лучше, если компания создана в стране, где законодательно, 
учитываются интересы МЛМ. 
 
Каждый год открывается и закрывается множество MLM компаний. 
Как получить дополнительную страховку от неудач? Конечно, не бывает 
стопроцентных гарантий. Но всё же лучше, чтобы компания была открыта 
в стране, где есть закон об MLM компаниях, вернее анти-пирамидальный 
закон. 
В каких странах есть такой закон? Кое-где есть. Наиболее детально 
проработанный – только в США.  

 
Элементы пирамиды 

по законодательству США 
Удовлетворяет ли ваша  

программа этим 
требованиям? 

1. Схема, план или программа;  
2. К которой присоединяются  
3. Ради права или возможности получить 
компенсацию, которая 

 

4. выплачивается за привлечение дополнительных 
участников в эту схему, план или программу. 

 

 
«Не существует развитой юридической основы нашей индустрии. Лишь в нескольких 

штатах многоуровневый маркетинг имеет специальный статус и регулируется особыми 
законами. Однако анти-пирамидальные законы имеются в большинстве штатов» - Рэнди Гейдж. 
 
 
e. Маркетинг план должен быть выгоден для дистрибьюторов 
 
Давайте выясним такой вопрос. Почему люди присоединяются к бизнесу 
той или иной компании?  

«Если вы хотите быстро разбогатеть ... тогда сетевой маркетинг не для вас. Однако если вы 
готовы много трудиться, в дополнение к основной работе, в течение 2-4 лет, чтобы 
достичь материальной обеспеченности – тогда это то, что вам нужно (место для вас). 
Гибкий график делает сетевой маркетинг идеальным бизнесом, который на первых этапах 
можно совмещать с другой работой, даже для студентов или домохозяек с детьми. Если вы 
хотите организовать собственный бизнес, но у вас есть лишь несколько сотен долларов, то вы 
оказались в нужном месте в нужное время» Рэнди Гейдж. 
Многие люди получают возможность заработать на жизнь. 



А. Симатов «МЛМ 21-го века. Часть 2. Ближе к делу!» 

 

 9 

Как правило, маркетинг план вновь открывающихся компаний 
предусматривает возможность дополнительных выплат, для 
стимулирования быстрого построения структуры и привлечения новых 
партнеров. 
 
f. Маркетинг план даёт возможность быстрого и легкого карьерного 
роста, начиная со старта 
 
В некоторых новых компаниях размер денежных сумм, которые 
выплачиваются обратно в сеть достигает 75%. Это колоссальные деньги! 
Но следует понимать, что долго так продолжаться не может. Как только 
компания достигнет периода роста и объем продаж вырастет до 
запланированного, размер выплат по маркетинг плану сократят, как и в 
большинстве компаний до обычных 50 – 60% максимум. Иначе будут 
убытки. Это ограничит вновь присоединившимся возможности для 
карьерного роста и зарабатывания денег.  Им будет сделать это сложнее, 
чем тем, кто начал в период роста компании. 
Но для тех лидеров, которые рискнули и оказались в «золотом поясе», в 
начале, имея под собой растущую структуру и вышли на определенные 
объемы, эти сокращения будут уже не важны. Свои большие чеки они уже 
получат в любом случае. Лидеров эти ограничения не касаются. 
Кстати, есть такие вновь открывшиеся компании, в которых простому 
дистрибьютору уже доступны те виды вознаграждения, которые в других 
компаниях получают только лидеры. Для чего это делается? Чтобы 
сформировать лидерский состав и заинтересовать его материально. 
 
g. Хорошо, если маркетинг план ориентирован на потребление 
продукта внутри сети. 
 
Хорошие комиссионные выплаты, практически в любой MLM компании, 
складываются из регулярных закупок продукта дистрибьюторами для 
личного потребления и\или стабильного объема продаж в структуре. 
Для этого, во многих компаниях существует механизм автозаказа, когда 
каждый месяц с пластиковой карты дистрибьютора происходит, 
разумеется с его согласия, списание денег за приобретенный продукт. И 
активность, при которой начисляются комиссионные, подтверждается 
наличием регулярных закупок.  
Когда дистрибьютор сам потребляет продукт, это является 
свидетельством успеха компании и гарантирует потребление в структуре.  
Долговременный рост компании поддерживается спросом на продукт. Всё 
остальное второстепенно. 
 
  
h. Вывод заработанных денег должен быть простым. 
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Одним из аргументов при выборе компании служит наличие 
проработанного механизма начисления и выводв денег. 
Практически все вновь образованные международные компании дают 
дистрибьютору персонализированный сайт-визитку и личный кабинет -  
«бэк-офис» на основном Интернет-сайте компании. 
В бэк-офисе, как правило, дистрибьютор имеет внутренний кошелёк, куда 
компания перечисляет комиссионные. Обычно начисление происходит в 
определённые сроки, к примеру, раз в месяц, начисляют выплаты по 
структуре, и раз в неделю – стартовые бонусы, хотя в разных компаниях 
бывает по-разному. 
Структура в виде таблицы или дерева, тоже отражается в бэк-офисе. 
Кроме внутреннего кошелька компания открывает дистрибьютору счет в 
одном из международных банковских центров, с возможностью 
управления им через Интернет. 
Для этого необходимо прислать отсканированные: паспорт, водительские 
права, заполненную анкету банка, иной документ, пдтверждающий 
личность, например, карточку социального страхования или любую 
денежную квитанцию с вашим адресом.   
Также предоставляется возможность получить дебетовую пластиковую 
карту, привязанную к этому счёту (Visa или Mastercard). Она присылается 
по почте на дом, заказным письмом. 
Иногда дистрибьютор может выбрать, себе карту расчетного центра из 
нескольких, предложенных компанией. 
Затем суммы начисленных комисионных переводятся дистрибьтором на 
пластиковую карту и получаются в любом банкомате. 
За выдачу пластиковой карты расчётные центры обычно берут около 10$ 
единовременно. Иногда взимают несколько $ в месяц за обслуживание 
карты. Снятие наличных стоит несколько дороже, чем в российских банках. 
 

Достоинства личного Интернет-кабинета: 
1. Можно получить доступ к своим финансам, в люое время и любом месте 
земного шара, где есть Интернет.  
2. Всё прозрачно, исключена возможность разных злоупотребелений.  
3. Открывается счёт в международном банковском центре. 
 

Возможности обналичивания денег. 
1. Получение денег через банкомат по дебетовой пластиковой карте. 

Снимается комиссия банка за выдачу наличных. 
2. С внутреннего кошелька оплачивается заказ продукта нового 

дистрибьютора. Он отдаёт наличными необходимую сумму.  
  

i.  Хорошо, если на начальном этапе упор делается на построение 
сети. 
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Когда проходит несколько лет с момента запуска MLM компании, могут 
произойти разные изменения. И они практически всегда происходят. 
Может измениться всё: политика компании, её владелец, руководство, 
состав лидеров, продуктовая линия, маркетинг план и размеры выплат в 
сеть. Ведь когда создана структура, пройден период роста, возникают 
совсем другие задачи. Необходимо выйти на устройчивую прибыль, 
вернуть вложенные средства, привлеченные, в основном, в виде кредитов. 
Поэтому, когда уже создан денежный механизм, начинается его 
совершенствование, с целью сокращения расходов и увеличения 
прибыли. Очень часто сокращается размер выплат в сеть до таких 
показателей, которые являются безубыточными для компании. Когда уже 
привлечено достаточное количество дистрибьюторов и все вышли на 
определенные стабильные показатели, зачем расходовать лишние 
деньги? Лидерский состав уже сформирован, свои задачи они выполняют.   
Посмотрите на компании, которые всё ещё по-инерции называют себя 
сетевыми. Они превратились в огромный рознично-оптовый торговый дом 
с множеством торговых агентов. 
«У вас будет всё: огромные залы, полные людей, светящиеся вывески, 
позолоченные медальки, вручаемые со сцены, куча глянцевых буклетов и 
другой макулатуры, продукт будет у вас моментально, - только вот 
денег в этой компании для вас не будет!!!» 
На начальном этапе «продажа» бизнес-возможности а не продукта 
приведёт впоследствии к хорошим фмнансовым результатам. Кто-то 
формирует свою структуру. Другие занимаются продажами продукта. Кому 
что нравится. 
 
 

j. Продукт должен быть расходуемым. 
 

Одним из важных условий, по мнению Рэнди Гейджа является то, что 
расходуемый продукт лучше работает. Стимулируются постоянные 
закупки. То же самое касается услуги, она тоже должна быть постоянно 
используемой. Но услуга более сложна в денежной оценке, как оценить, 
дорогая она, или нет?   
 
k. Продукт должен быть инновационным и лучше, чем имеющийся 
аналогичный на рынке.  
 
Если аналогичный продукт есть в магазине, зачем же его приобретать в 
компании? Но если продукт инновационный, лучше других, и ещё 
приобрести его можно только в компании - тогда другое дело. 
Часто, изобретатели нового продукта распространяют его именно по 
системе  MLM. Так дешевле. Если бы они распространяли его методом 
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непосредственных продаж, затраты на рекламу, складирование, 
транспортировку были бы огромными.  
 
 
l. Для представления продукта не нужно иметь специальных знаний 

или какой-либо особой профессии. 
 

Как известно большим преимуществом MLM бизнеса является принцип 
дупликации. Но как часто многие, теперь уже и российские компании, де-
факто делают своих дистрибьюторов врачами или как минимум, 
косметологами. 
Их толстые каталоги содержат описание биодобавок и разных целебных 
средств, которые вроде бы и не являются лекарственными, но тем не 
менее рекомендуются людям с различными заболеваниями. А зачем, 
позвольте спосить? 
Как известно, по выражению медиков, у нас нет здоровых людей, есть 
лишь недообследованные. 
То есть дистрибьюторы подобных компаний, фактически заменяют врача, 
человека со специальным образованием, беря на себя ответственность 
советовать людям с совершенно конкретной целью приобрести тот или 
иной продукт. 
Большим достоинством уникального и успешного продукта, является то, 
что не нужно иметь особых знаний и образования, чтобы рассказать про 
него. Это может сделать любой, от сантехника до профессора. 
 
m. Продукт должен быть понятным людям и «говорить сам за себя». 

 
Берешь его в руки, и ясно что это такое и зачем он нужен. Продукт 
«говорит сам за себя».  
 
   

n. Презентация не должна занимать много времени. 
У компании должна быть хорошая система обучения. 

 
Как известно, человек воспринимает информацию лишь первые 15 минут. 
Далее его внимание ослабевает. Поэтому презентация компании не 
должна занимать много времни. Всё равно, полностью информация, 
которая содержится в презентации усвоится раза со второго,а то и с 
третьего. Поэтому у компании должна быть хорошая система обучения. 
Лучше, если постоянно проводятся дистанционные конференции, школы, 
презентации через Интернет. Заходишь на сайт, в любой точке земного 
шара, включаешь звуковые колонки и ты - на презентации, даже если 
выступающий находится  на другом континенте. 
 



А. Симатов «МЛМ 21-го века. Часть 2. Ближе к делу!» 

 

 13 

Тенденции будущего. 
 

Новый вид коммерции, который вскоре будет иметь глобальные масшабы! 
Электронная коммерция. Это - новый вид коммерции, с использованием 
новейших инструментов, в нем сосредоточены все самые эффективные 
бизнес-приемы, в том числе и элементы франчайзинговые, и сетевого 
бизнеса, возможно что вскоре добавятся другие новые бизнес-механизмы.  

 
13. Маркетинг планы MLM компаний нового века. 

 
Макетинг планы данных компаний приведены без изменений, согласно 
презентаций компаний. 

 
1. AliveMax 

 

В нужное время 
в нужном месте! 

 AliveMax 
 

 
Идея, время которой пришло! 

 
 

 
n AliveMax предлагает инновационный путь 
снабжения органов и тканей всеми 
необходимыми питательными веществами, 
витаминами и микроэлементами в виде простого, 
но высокоэффективного способа приема 
уникальных продуктов компании – Витаспрей!  

n Благодаря направленному распылению все 
витамины, а так же минералы и экстракты из 
растений, моментально попадают в кровеносную 
систему через слизистую оболочку полости рта.  
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Преимущества витаспрея 
 
n 98% усваивание организмом = никакой пустой траты денег.  
n Высокая биодоступность = наивысшая степень впитываемости в 
считанные секунды.  

n Никаких проблем с пищеварением.  
n Никаких проблем с глотанием.  
n Витаспреем можно пользоваться везде.   
n Самые чистые компоненты без консервантов, воска, шеллака и 
красителей.  

n Экономичный в использовании и потрясающий на вкус.  
                                               

Что выбираете Вы? 

 
 

 
3 продукта 
1. Anti-aging 
2. Vitality 
3. Multi-Vitamin 
Продуктовая линия постоянно расширяется. Заявлено о запуске целого 
ряда продуктов, в частности Oxymax, - революционного продукта.  
 

 
 
Действие Anti-Aging направлено на 
n замедление процессов старения 
n запуск процесса регенерации клеток 
n «связывание» и высокоэффективное выведение из организма 
свободных радикалов 

n мощную поддержку сердечнососудистой системы 
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n укрепление иммунитета 
 
Ресвератрол – научный прорыв! 
Продлите свою жизнь на 25 лет и более...  
 
n Ресвератрол, мощный Anti Aging компонент против процессов 
старения 

n Grape Seed Extract - экстракт из косточек винограда 
 
Сильнейшие антиоксиданты из соков: 
n Goji Juice - барбарис 
n Noni Juice - нони 
n Mangosteen Juice - мангостан 
n Acai Juice - акаи 
n Aloe Vera Juice - Алоэ Вера 

 
а так же: 
n Plant Phytosterols  
n Pine Bark Extract - экстракт коры карликовой сосны 

 
 

 
 

Действие Vitality направлено на 
n увеличение жизненной энергии, запаса сил и выносливости 
n поддержку сексуальной активности 
n противостояние стрессу 
n улучшение настроения 
n поддержание гормонального баланса естественным путем 
n усиление мыслительной активности и улучшение памяти 
 

Компоненты 
n Маса – Мака насыщена уникальными ингредиентами, которые 
способны повысить жизненный тонус органов и тканей, укрепить 
иммунную и нервную системы, восстановить естественную 
способность организма противостоять усталости  и чувству 
изнеможения.  
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n Horney Goat Weed – эпимедиум (горянка) – растение, усиливающее 
сексуальное желание так сильно, как никакое другое средство! 

n Gotu Kola – готу кола 
n Yohimbe - йохимбе 
n Aloe Vera Juice – сок Алоэ Вера 

 
Русские адаптогены: 
n Sibirian Ginseng – сибирский женьшень 
n Rhodiola – родиола "золотой корень" 
n Shizandra – китайский лимонник 

 

 
 

Действие Multi-Vitamin направлено на 
n обеспечение организма необходимыми витаминами 
n нормализацию работы клеток и межклеточных связей 
n увеличение выработки энергии, необходимой для работы клеток   
n укрепление иммунной системы 
n очищение клеток от шлаков 

Компоненты 
n Мультивитаминная формула, содержащая дневную норму всех 
необходимых питательных элементов 

n Гавайская спирулина 
n Хлорофилл – для выведения токсинов из организма. 
n 72 ионных минерала 
 
 

Маркетинг рекомендаций 
 

n Никаких продаж и «холодных» контактов! 
n Вы только рекомендуете и зарабатываете деньги еженедельно! 
n Всё, что Вам нужно делать – это направлять людей на Ваш сайт-
визитку. 

n И 24 часа в сутки, 7 дней в неделю, 365 дней в году сайт будет 
работать за Вас!  
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Быстрый старт  $120 
 

n 3 продукта для Вашего здоровья 
n Персонализированные веб сайты 
n Онлайн конференции 
n Профессиональное обучение 
n Аудио и видео тренинги 

 
 

Мощный старт - Бизнес набор $ 605 
 

n 24 продукта для Вашего здоровья 
n 3 месяца квалификация DIAMOND 
n 6 месяцев личная квалификация 
n Бизнес система www.BegOneMillion.com 
n Аудио и видео тренинги 

 
 

7 ВИДОВ ДОХОДА 
 
n Welcome Bonus – Бонус приветствия 
n Retail Bonus – Розничный бонус 
n Fast Start Bonus – Бонус быстрого старта 
n Dual Team Building – Построение двух команд 
n Matching Bonus – Кумулятивный бонус 
n Infinity – Инфинити бонус 
n Leadership Pools – Пул бонус для лидеров 
 

 
Бонус приветствия 

 
Вы получаете одноразово за первых 3-х партнеров, 
которые появятся в  
Вашей структуре,  
Бонус приветствия  
$ 5, $ 2 и $ 1  

 
 

 
 
 

http://www.BegOneMillion.com
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Розничный бонус 
 

Цена для партнеров – $24.95 
 
Розничная цена каждого спрея – $39.95  
 
Прибыль до $15  
с одного спрея 

 
 

Бонус быстрого старта 
 

Быстрый Старт = 20% с первого заказа нового партнера...  
Если новый партнер заказывает  
3 спрея 75BV – Ваш доход $15! 
 
Если новый партнер заказывает  
24 спрея – Ваш доход $90 + $30! 
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Цикличный бонус 
 

 
Ежемесячный автозаказ $75 = 75bv 
Для получения цикличных бонусов  
Вам необходимо спонсировать  
лично два человека по 75BV,  
одного в левую команду,  
другого в правую. 
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Как быстро это работает? 
 

Сколько времени Вам нужно, чтобы найти 2-х партнеров? 
Один год? 
Один месяц? 
Одна неделя! 
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Кумулятивный бонус 
 

 
 

Бесконечный кумулятивный бонус 
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Бесконечный кумулятивный бонус 
 

 
 
 

ВСЁ ДЛЯ ПАРТНЕРОВ! 
 

n Все групповые, кумулятивные и инфинити бонусы выплачиваются 
еженедельно. Ранги рассчитываются каждую неделю на основе 
произведенного объема за последние 31 день.  

 
n Таким образом людям, достигшим следующего ранга, не нужно 
ждать целый месяц, чтобы получить более высокий бонус. 

 
Пул-Бонус для лидеров 

 
 
Эти бонусы выплачиваются ежеквартально 
и распределяются на всех 
квалифицированных.  
   
Для квалификации на этот бонус нужно 
поддерживать свой статус в течение 2-х из 
3-х месяцев.  

 
Карьерная лестница 
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Ваш возможный доход по циклам 
 

 
 

Невероятный потенциальный доход! 
 

Если Вам не безразлично свое будущее и будущее Ваших близких, то 
примите на себя лидерскую ответственность и зажгите в сердцах 
окружающих Вас людей искру Свободы, Мечты и Благополучия! 

 
Стань предпринимателем 

AliveMax 
Создай свою команду! 

 
Есть две категории людей 

Первая – те, кто пользуется интернетом и тратит деньги. 
Вторая – те, кто пользуется интернетом 
и зарабатывает БОЛЬШИЕ ДЕНЬГИ. 

 
К какой категории хотите принадлежать Вы? 

 
Начните Ваш онлайн бизнес прямо сейчас! 

 
Зарегистрироваться в ALIVEMAX 

http://www.sim.alivemax.com 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sim.alivemax.com
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2. Rejuvenate Worldwide 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Добро пожаловать 
 

 Rejuvenate Worldwide ! 
 
 

Всемирный старт  
1 сентября 2008  
сразу на 9 языках  

 
Грандиозное открытие всех времён 

 
 

Продукт - Highlight !!! 
Ageless Rejuvenate Worldwide -  первый в мире 
омолаживающий комплекс по уходу за кожей лица c 
эффективными Anti-Age компонентами в одном продукте!  
Хотели бы Вы всего после одного применения, уже через 
несколько минут выглядеть на 10 лет моложе?  
С Ageless это возможно! 
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• Почувствуйте омолаживающее действие Ageless через глюкозамин, 
эластин и коллаген. Сглаживаются морщинки, кожа становится 
упругой и эластичной, при этом напитана влагой.  

• Вы сразу же видите и ощущаете результат «на 10 лет моложе»! 
 

• С такими ингредиентами как Aloe Vera Gel, CoQ10, и всемирно 
известными природными антиоксидантами, Вы можете повернуть 
процесс старения вспять и придать коже свежесть и молодость. 

 
• Эти компоненты поддерживают 
обновление и 
репродуктивность новых 
клеток, ведут к улучшению 
текстуры кожи и удалению 
пигментных пятен. 

 
• Чистая, шелковистая кожа. С 
каждым применением 
дальнейшие улучшения. 

 
• Потрясающий результат 
удивит одинаково как мужчин, 
так и женщин ! 

 
• Ageless использует 
великолепную комбинацию из 
природных компонентов 

фруктов и овощей, таким образом обладая максимальной 
антиоксидантной защитой Ваша кожа будет противостоять факторам 
старения.  

 
• Известно, что самые сильные антиоксиданты находятся в цветных 
овощах и фруктах. Ageless использует формулу из 13 различных 
растений.  
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RENEW – очищающий комплекс 
 

Травный комплекс:  
Сибирский женьшень, 
гарциния 
камбоджийская, 
зеленый чай, одуванчик, 
листья мяты, шалфей, 
черный грецкий орех, 
парагвайский чай Верба 
матэ, ростки пшеницы, 

лопух, лакричник, скользкий вяз, семена укропа. 
 

Фруктовый комплекс: 
 мандарин, апельсин, лимон, малина, нони, мангостан, барбарис, акаи, 
ананас. 
 
Пируват кальция, Хром полиникотинат, Ионизированные минералы 

 

 
 

MIRACLE 
 

фантастическая формула борьбы со старением. 
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В капсуле MIRACLE содержится БОЛЬШЕ РЕСВЕРАТРОЛА, чем в ЛЮБОМ 
ДРУГОМ ПОДОБНОМ ПРОДУКТЕ на рынке. В состав входит мощнейшая 
смесь различных антиоксидантов и компонентов борьбы со старением, 
которых нет в других средствах   

 
Руководство компании заявило о выпуске 20 новых продуктов в срок до 2-х 
лет. То есть практически каждый месяц выходип по одному новому, 
инновационному продукту. 

 
План компенсации 

Ультрасовременный план  
 

Старт 
 

• Никаких регистрационных взносов! 
• Регистрация онлайн (1 минута) 
• Вы приобретаете 2 флакончика Ageless Rejuvenate Worldwide – Вы в 
бизнесе!!! 

• Стоимость: 120 долларов или 80 евро(включая пересылку в любую 
из 73 стран) 

• Получаете 3 веб сайта на 9 языках (с 1 сентября – 6 веб сайтов) 
• Становитесь на абонемент – один флакончик (50 долларов или 35 
евро) 

• Стартуйте прямо сейчас!!! 
 

Маркетинг план - 6 видов дохода: 
 

1. Розничный доход 
2. Быстрый стартовый бонус 
3. Структурный бонус 
4. Кумулятивный бонус 
5. Бонус от мирового товарооборота компании 
6. Инфинити бонус  

 
 
 

 
Розничный доход 

Ваша цена:  49,95$ (ca. 
35,00€) 
Розничная цена:  
 79,95$ 
Вы зарабатываете за 
каждую рекомендацию  
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через Ваш сайт 30% розничного дохода  
Еженедельные выплаты ! 
 

Быстрый Стартовый Бонус 
 

Быстрый Стартовый Бонус выплачивается с 4 уровней!  
Еженедельные выплаты ! 
Давайте представим, что Вы дали попробовать AGELESS своим троим 
знакомым - Диме, Оле и Саше. Им понравился продукт и идея создания 
себе пассивного дохода. Они так же, как и Вы одноразово инвестируют 
$100 в их бизнес. Они регистрируют сами себя через Ваш персональный 
сайт и компания высылает им по 2 флакончика AGELESS REJUVINATE 
WORLD WIDE каждому. Вам же, за Ваши рекомендации, компания 
выплачивает по $25.  
 
Итого Вы получите $75 за 3 рекомендации! Вы продвигаетесь по 
карьерной лестнице в ранг Bronze.  
 
C этого момента Вы принимаете участие в распределении доходов 
компании от мирового товарооборота World Pool Bonus и таким образом 
Ваш ежемесячный абонемент оплачен.  
За каждую личную рекомендацию компания платит $25!!! Как часто и как 
много Вы можете рекомендовать наш продукт?  
 
Но это еще далеко не всё. Дима пригласил в бизнес Лену - Вы получите 
$5. Лена пригласила Таню - Вы получите еще $3. Таня пригласила Колю - 
Вы получите еще $2. Разве это не стоит того, чтобы начать заниматься 
маркетингом рекомендаций? 

 
А что случится, если Вы 
не пригласите никого в 
бизнес?  
 
Давайте разберем пример, 
если Вы никого не 
пригласили в бизнес, но 
являетесь постоянным 
клиентом нашего супер 
продукта AGELESS 
REJUVINATE WORLD 
WIDE.  
 
Когда Вы получили свой 
ID, Вы заняли место в 
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матрице 3 х 8. Каждый партнер может приглашать неограниченное 
количество людей в бизнес и таким образом заполнять матрицу. Под 
Вашим местом в матрице есть только 3 свободных места. Когда они 
заполняются, то открывается второй уровень матрицы 9 свободных мест, 
потом 27, 81 и т.д.  
Если Вы не приглашаете никого в бизнес, а Ваши партнеры сверху по 
матрице это делают, то матрица под Вами начинает заполняться. Таким 
образом, не пригласив никого лично в бизнес, при полном заполнении 
матрицы, Вы будете получать $1618,50 ежемесячно. 

 
 

Почему выгодно приглашать людей в бизнес?  
 
Самое инновационное в нашем плане компенсации - это кумулятивный 
бонус. Это то, что поможет Вам стать состоятельным предпринимателем. 
Что такое кумулятивный бонус? Вы будете зарабатывать 100% от доходов 

по матрице всех людей, 
которых Вы пригласили лично 
в бизнес.  
 Например, Дима заработал 
$1500, Оля - $800 и Саша - 
$2000. Вы заработаете 
$1500+$800+$2000=$4300.  
Чувствуете мощь нашего 
плана компенсации?  
 
Мы пойдем еще дальше. 
Дима пригласил Лену в 
бизнес и она заработала 
$600. Лена считается Вашим 



А. Симатов «МЛМ 21-го века. Часть 2. Ближе к делу!» 

 

 30 

вторым уровнем. Со второго уровня выплачивается 30% кумулятивного 
бонуса. Вы заработаете 30% от $600 = $180. И так дальше до 6 уровня. 
Соответственно 20%-10%-10%-15%.  
И если Вы поймете до конца весь наш план, то Вы вряд ли сегодня ночью 
будете крепко спать. 
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Зарегистрироваться в REJUVENATE WORLDWIDE 

 
http://www.skyman.rejuvenateworldwide.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.skyman.rejuvenateworldwide.com
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14. МЛМ-Франчайзинг 
 

Компания 
New Franchising Systems Inc. 

 
На фоне мировых кризисных явлений, сетевой фастфуд всё 
больше увеличивает свои прибыли. Кризис помог 
McDonald's заработать больше миллиарда $ 
Американская сеть ресторанов McDonald`s в третьем 
квартале 2008 года заработала 1, 19 миллиарда $ чистой 
прибыли. Годом назад аналогичный показатель не 

превышал 1, 07 миллиарда, отмечает Associated Press. Это обозначает, 
что мировой кризис пока не затронул сферу фастфуда. 
Компания New Franchising Systems Inc. разработала уникальную 
концепцию, обеспечивающую быстрое и эффективное продвижение 
фастфуд бизнеса – развития сети кафе быстрого обслуживания на 
территории России, СНГ, Европы, а в перспективе и по всему миру. 
На настоящее время из проектов, которые существуют, этот наиболее 
реален (по моему мнению).  
Почему?  
Во-первых. Потому что есть конкретные люди с которыми всегда можно 
решать возникающие вопросы. Есть офис в Москве, в котором президент 
компании Вили Клоос проводит презентации. Есть все контактные данные. 
Во-вторых. Этот проект предусматривает и то, что можно никого не 
приглашать и не строить свои сети. 
Будь простым акционером и получай дивиденты от доходов кафе-
блинных. Отрезай свой кусок пирога! 
При Вашем личном желании Вы можете иметь и дополнительный 
заработок рекламируя компанию и его "детище": сеть кафе-блиных 
быстрого обслуживания. 
В третьих. Есть реальная возможность увидеть где работают вложенные 
деньги и убедиться в том, что они приносят реальные доходы. 
По плану компании, после продажи первых 10000 акций будет открыто 
первое кафе-блинная в Москве, а затем и по всей России.   
Такие кафе-блинные будут оборудоваться силами компании, а  акционер 
компании и любой другой желающий открыть свое дело, сможет 
приобрести бизнес под ключ  и управлять  кафе , получая ежегодно вполне 
реальные и высокие доходы. 
Бизнес-проект не является MLM проектом в полном смысле, но он очень 
эффективно использует инвестиционные и MLM механизмы, для успешной 
реализации своих задач. 
Именно таким и должен быть проект 21-го века. 
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Компания New Franchising Systems Inc. 
 

Дает людям уникальную возможность стать её 
совладельцем, чтобы получать стабильно 
нарастающие дивиденды, за счет гениально 
разработанной концепции, обеспечивающей 
быстрое и эффективное продвижение нашего 
бизнеса – развития сети кафе быстрого 
обслуживания на территории России, СНГ и Европы. 

 
 
 

Задача: 
1. Создать компанию, которая даже при отсутствии 
сетевой структуры успешно развивается и приносит 

огромный доход. 
2. Использовать продукцию первой человеческой потребности. 
 
Основная человеческая потребность: Жажда, Голод 
Где люди могут утолить жажду и голод? 
Кафе, Магазины 
 
Проект компании New Franchising Systems Inc.: Кафе. 

 
 

• Площадь от 100 до 500 м² 
• Хорошая посещаемость 
• Эксклюзивный ассортимент 
продукции 

• Наценка на продукцию от 800 до 
10 000 % 

• Минимальная Конкуренция 
 
 

 
Требование клиента к современному кафе 

Уютный дизайн 
Свежий воздух 
Комнатная температура 
Чистота от «А до Я» 
Быстрое и качественное обслуживание 
Свежие и разнообразные блюда и напитки 
Низкие цены 
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Задача: Выбрать продукцию для нашего ассортимента в кафе 

Блины 
 
 

• Всем известны и любимы с детства 
• Скоры в приготовлении 
• Свежие, готовятся на глазах у клиента 
• Сладкие, соленые, с начинками и т.д. 
• Интернациональные, русские, немецкие, 
французские, американские и т.д. 

• Дешевы в приготовлении 
• Торговая наценка до 5000% 

 
 

Задача: Кафе быстрого обслуживания должно иметь большой 
потенциал развития. 

Факты!!!  
Из исследований, сделанных компанией  

Discovery Research Group: 
Российский рынок общественного питания развивается уверенно и 
динамично: его темпы роста оцениваются  
от 20 до 40% ежегодно 
Однако эксперты рынка уверены, что это только начало, и настоящий 
взрыв в общепитовской сфере еще ожидает нас впереди.  
По оценкам специалистов потенциал рынка быстрого ресторанного 
обслуживания в России задействован лишь на 15-20%.  
 
Задача: Даже при значительном экономическом спаде наш бизнес 
должен оставаться стабильным. 

 
Данные Макдональдса в 2008 году 
 
Увеличение прибыли на 80% больше чем в 2007 
году. 
Увеличение клиентов и сотрудников. 
Выплатил своим акционерам на 33% больше 
дивидендов, чем за всю историю Макдональдса. 
 
 

Прибыль одного нашего кафе! 
Расчет: 

При посещаемости до 500 человек ежедневно: 
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Средний чек 170р. 
• Прибыль с чека 74р. 
• Ежедневная прибыль 37 000р. 
• Месячная прибыль 1 110 000р. 
Годовая прибыль 13 320 000р 
 
Задача: Регистрация должна быть юридически надежно защищена и 
выгодна в любом государстве. 
 
Наша компания: New Franchising System Inc. 
 
А. Международное Акционерное Общество 
 
Б.Регистрация «головной компании» на Панаме – в  стране 
минимального налогообложения. 
 
В. Поддержана международными законами, как для компании, так и для 
акционеров. 
 
Г. Владелец бренда компании «кафе быстрого обслуживания»  
 
 
Компания выставила на продажу 50 000 из 120 000 выпущенных акций. 
 
• От 0001 до 1000 ак. = 50 € за акцию 
• От 1001 до 2000 ак. = 53 € за акцию 
• От 2001 до 3000 ак. = 56 € за акцию 
• От 3001 до 4000 ак. = 59 € за акцию 
• От 4001 до 5000 ак. = 62 € за акцию 
• От 5001 до 6000 ак. = 65 € за акцию 
• От 6001 до 7000 ак. = 68 € за акцию 
 
• От 49001 до 50000 ак. = 200 € за акцию. 
 
 
Задача: Внедрить лучшую систему распространения информации для 
компании, обеспечивая акционерам возможность заработать на этом 
дополнительный капитал. 
 
Бонус за распространение информации:  
1-ое поколение – 8,0 %  
2-ое поколение – 3,5 %  
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3-ое поколение – 2,0 %   
4-ое поколение – 1,0 %   
5-ое поколение – 0,5 %   
от инвестиции 
 

 
Бонус за распространение информации: 
С оборота вашей команды: 
от суммы инвестиции 
2 500     – 10 000   € –   4% 
10 001   – 25 000   € –   6% 
25 001   – 50 000   € –   8% 
50 001   – 100 000 € – 10% 
100 001 – 250 000 € – 12% 
250 001 – 500 000 € – 15%  
 

50.000 : 10 = 5.000 акций.  
6.178.000 € 
4%6.178.000 € = 247.120 € 
 

 
Бонус за распространение информации: 
 
1. Учредительское место в компании 
New Franchising Systems Inc. с правом 
анонимного учредителя 
2. Учредительский пакет в 500 акций 
(номинальная стоимость пакета акций 
составляет € 100 000 при начальном 
курсе € 200 за акцию).  
 

 
Задача: Концепция должна позволять быстрое 
распространение франчайзинговых точек и 
рекламу для ее развития. 
 
Пример: 50.000 акций : 10 акций = 5.000 
акционеров, расположенных по всей России. 
Клиенты 
Пропаганда (реклама) 
Франшизополучатели 
100 акционеров х 3человек = 300человек х 
10человек = 3.000человек 
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50.000 акций : 10 акций = 5.000 акционеров, 
расположенных по всей России. 
10.000 ак. открыть точку и ее 100% отработать 
40.000 ак. около 15 точек 
165 точек 
1% = 50 точек 
5000 ак. Х 10 
50 000 людей 

0,2% = 100 точек 
 

Бонусы за привлечение франшизополучателя: 
До пятого поколения компания платит: 
Разово 10% от стоимости франчайзинговой точки 
Ежемесячно 20% от прибыли компании  
 

 
Бонусы за привлечение 
франшизополучателя 
250п. х 2т. 
1-й год – 500 точек  
2-й год – 500 точек  
3-й год – 500 точек  
4-й год – 500 точек  
5-й год – 500 точек  
 
Задача: Каждый акционер должен 
получать награду в виде своих 
дивидендов, которые должны 
постоянно рости... 
 
 
 
 
 
Discovery Research Group: 80% 
рынка в России свoбодны. 
 
Население России составляет 
142,400,000 
85.440.000 (60% населения) 
85.440.000 х 1000 р. = 
85.440.000.000 р. в месяц 
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10% = 8.440.000.000р. – ежемесячный оборот 
Прибыль 3.376.000.000 р. в месяц 
1.603.600.000 р. в месяц – 120.000 акций 
Дивиденды на 10 акций = 133.634 р. в месяц 
Дивиденды на 10 акций = 1.603.608 р. в год 

 
 
 
 
 
 
 

Самый богатый инвестор мира Уоррен Баффет 
 
Gillette – акции на 3 млрд. $ 
American Express – 5 млрд. $ 
Кока-Кола – 9 млрд. $ 
Его философия очень проста:  
инвестируя в то, в чем люди нуждаются ежедневно, 
можно построить огромный, огромный капитал... 

 
 

Задача: Действовать!!! 
 

Регистрация, на сайте компании: 
http://www.b-investor.com/?refID=11725 

Получаем: 
- акционерный номер 
- акционерный кабинет 
- рекламную ссылку 
 
Онлайн конференция, каждую среду в 14.00 и 20.00 по Московскому 
времени. 
Кроме того на сайте компании   можно прослушать  и просмотреть    
Видеопрезентацию бизнеса. 

 
С вашими данными составляются документы и через почту заказным 
письмом отправляются на вами указанный адрес проживания 
В пакете Вы найдете следующие документы: 
Договор купли-продажи акций компании New Franchising Systems Inc. 
Пакет ценных бумаг (именные акции на Ваше имя). 

 

http://www.b-investor.com/?refID=11725
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Выплата Дивидендов 
 
Первая выплата дивидендов будет в декабре 2009 года.  
 
В 2010 году компания выплатит дивиденды акционерам в июле и в 
декабре.  
 
А с 2011 года компания станет выплачивать дивиденды акционерам 
поквартально.  
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15. Социальная сеть 
me2everyone.com 

 

 
 
Сегодня Вы узнаете, как бесплатно получить 250 акций! 
 
Новая Компания, которая к середине 2009 г. выйдет на рынок. 
 
10 января 2009 была открыта глобальная социальная сеть Мир 21 века. 
 
Me2everyone -  это новый виртуальный мир, где можно встретиться с 
друзьями, пообщаться, сходить в магазины, поиграть в игры, посмотреть 
видео, создать арт галерею или звукозаписывающую студию, прочитать 
новости в виртуальной газете, поиграть в inworld лотерею и построить свой 
Интернет-бизнес и т.д. 
 
Регистрация и членство бесплатное, но Вы получаете 250 акций компании, 
а за нового участника - 500 акций и т.д., которые после открытия системы 
платных услуг приобретают всё возрастающий денежный эквивалент. 
 
На сегодняшний день каждая акция стоит 0,2 британских центов, но по 
расчетам экспертов к декабрю 2009 года акция будет стоить уже 2 
британских цента, а к 2012-му году одна акция будет стоить 0,58 фунтов 
стерлингов. С увеличением количества пользователей этого сайта 
бесплатных акций будет все меньше… 
 
Успейте зарезервировать Ваши 250 акций прямо сейчас! 
 
Владелец сайта, сама компания Me2everyone Limited зарегистрирована в 
Англии в сентябре 2008 года с уставным капиталом 18.000.000 фунтов 
стерлингов, количество акций: 18.000.000.000 (4.000.000.000 акций 
выделено на рекламную компанию). 
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Регистрация пользователей началась с 10 января 2009. Компания 
стремится к созданию одного из самых посещаемых сайтов на планете к 
2012 году планируется 100 000 000 пользователей и это похоже не 
предел. 

 
 

При запуске главного сайта будет добавлена языковая поддержка на 
испанском, японском, корейском, китайском, французском, немецком, 
португальском, арабском, русском и итальянском языках. Также будут 
добавлять языки по запросу. 
 
Цель компании: 
 
Создание одного из самых посещаемых (100.000.000 пользователей) 
сайтов на планете к 2012 году. 
 
Направление деятельности компании: 
 
- фондовый рынок 
- интернет-реклама 
- интернет-гипермаркет 
- интернет-пресса 
- галерея искусств 
- социальный чат 
- мультимедиа 
- и т.д. и т.п. до бесконечности. 
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Что мы получаем: 
 
- 250 акций компании при регистрации и 500 акций за реферала до набора 
100.000 пользователей. 
 
Цена акции на данный момент составляет 0.001 фунта стерлинга. 
К 2012 году будет составлять(по прогнозам аналитиков) 0.58 фунта 
стерлинга. 
 
В концу 2009 года акции компании будут выведены на биржу (тогда их 
можно будет продать!). 
 
Что мы теряем: 
 
- ничего, регистрация бесплатна. 
 
За 20 дней после старта, присоединилось 69.000 пользователей. 
 
Выдача акций закончится после регистрации 500 000 пользователей! 
Осталось немного… 
 
Количество пользователей будет расти в геометрической прогрессии. Не 
упустите шанс… 
 
Эта компания будет огромна и акции будут парить в цене в ближайшие 
месяцы! 
Мир 21 века! Членство бесплатно, а каждый член автоматически 
становится акционером. 
 

 
 
Это отличная возможность для всех нас, чтобы сделать определённый 
реальный прогресс в 2009 году и в последующий период! 
 
Перейти к регистрации. 
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www.me2everyone.com/333645 
 
Заходим, жмём кнопку “REGISTER FOR FREE” 
Далее заполняем форму Латиницей: 
 
PLEASE TELL US YOUR FIRST NAME : - Имя 
NOW TELL US YOUR LAST NAME : - Фамилия 
WHAT IS YOUR EMAIL ADDRESS ? - E-mail 
PLEASE CHOOSE A PASSWORD : - Пароль для входа 
CONFIRM PASSWORD : - Повторяем пароль 
 
I HAVE READ THE TERMS OF USE AND WISH TO BECOME A MEMBER - 
ставим галочку! 
 
Поздравляю Вас с регистрацией в проекте, на данный момент можете 
приглашать людей. 
 
Итак, думаю, информация будет для Вас полезна! 
 
Регистрируйтесь прямо сейчас и получите свои 1000 акций! Пригодятся! 
 
www.me2everyone.com/333645 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Автор не несет ответственности за последствия финансового, юридического и иного характера, а также изменение 
состояния здоровья, которые могут наступить в результате действий читателя, предпринятых им на основе 
полученной информации 
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